Dyrektor Zespołu Szkół Ogólnokształcących w Ozorkowie 
OGŁASZA NABÓR NA KIEROWNICZE STANOWISKO URZĘDNICZE                                           INSPEKTORA OCHRONY DANYCH                                                                                                         W ZESPOLE SZKÓŁ OGÓLNOKSZTAŁCĄCYCH W OZORKOWIE                     (ogłoszenie nr 1/2018)
1. Adres jednostki: 

Zespół Szkół Ogólnokształcących 
ul. Romualda Traugutta nr 1

95-035 Ozorków

tel./fax: 42 718-93-50

2. Określenie stanowiska:

Inspektor ochrony danych
3. Wymiar etatu:

1/4 etatu
4. Wymagania niezbędne związane ze stanowiskiem:
· posiadanie obywatelstwa polskiego,
· pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych,

· niekaralność za przestępstwo popełnione umyślnie,

· nieposzlakowana opinia,

· wykształcenie wyższe, preferowane prawnicze, administracyjne,

· posiadanie co najmniej rocznego doświadczenia zawodowego w zakresie ochrony danych osobowych,
· posiadanie co najmniej pięcioletniego stażu pracy, potwierdzonego świadectwami pracy,
· posiadanie odpowiedniej wiedzy praktycznej i teoretycznej z zakresu:
- krajowych i europejskich przepisów o ochronie danych osobowych
- działania jednostek oświatowych

- procedur administracyjnych i funkcjonowania jednostki oświatowej

- operacji przetwarzania danych, systemów informatycznych i zabezpieczeń

· umiejętność pracy w zespole, sumienność i rzetelność, dobra organizacja czasu pracy, gotowość do stałego podnoszenia swoich kwalifikacji.
5. Do zasadniczych obowiązków osoby zatrudnionej na tym stanowisku należy:

· Sprawdzanie zgodności przetwarzania danych osobowych z przepisami oraz opracowywanie w tym zakresie sprawozdań dla administratora danych,
· Opracowanie i aktualizacja dokumentacji ochrony danych osobowych oraz przestrzegania zasad w niej określonych oraz opracowywanie projektów wewnętrznych aktów normatywnych z zakresu ochrony danych osobowych,

· Dokonywanie oceny skutków (analiza ryzyka) planowych operacji związanych z przetwarzaniem danych osobowych,
· Zapewnienie zapoznawania osób upoważnionych do przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych,

· Prowadzenie rejestru zbiorów danych przetwarzanych przez administratora danych,

· Prowadzenie ewidencji osób upoważnionych do przetwarzania danych,
· Bieżący przegląd procedur związanych z przetwarzaniem danych osobowych,

· Nadzór nad fizycznym zabezpieczeniem pomieszczeń, w których są przetwarzane dane osobowe,

· Wyjaśnianie i dokumentowanie przypadków naruszenia zasad przetwarzania i ochrony danych osobowych.
6. Informacja PFRON: w miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych był niższy niż 6%.

7. Środowisko pracy: Praca wykonywana jest na terenie jednostki. Osoba zatrudniona obsługuje sprzęt komputerowy, biurowy, pracuje na dokumentach, przyjmuje klientów. Wymagana jest sprawność komunikowania się na wysokim poziomie interpersonalnym.

8. Wymagane dokumenty:

· szczegółowe CV
· list motywacyjny,
· kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie,

· kserokopie dokumentów (poświadczone przez kandydata za zgodność z oryginałem) potwierdzających odpowiedni staż pracy,

· kserokopie innych dokumentów (poświadczone przez kandydata za zgodność z oryginałem) potwierdzających posiadane wykształcenie, kwalifikacje i umiejętności,

· oświadczenie o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych,

· oświadczenie kandydata o niekaralności za przestępstwa popełnione umyślnie (w przypadku zatrudnienia wymagany będzie wypis  z Krajowego Rejestru Karnego),
· zaświadczenie lekarskie wydane przez lekarza medycyny pracy stwierdzające brak przeciwwskazań do pracy na oferowanym stanowisku,

· podpisany dokument „Klauzula informacyjna dla kandydatów do pracy” (w załączeniu),

· dokumenty aplikacyjne (szczegółowe CV, kwestionariusz osobowy  i list motywacyjny powinny być opatrzone klauzulą o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016r. poz. 922). 
9. Forma i termin składania ofert:

Wymagane dokumenty należy złożyć w sekretariacie Zespołu Szkół Ogólnokształcących w Ozorkowie ul. Romualda Traugutta nr 1, w zamkniętej kopercie z podanym adresem                i numerem telefonu kontaktowego wraz z dopiskiem „Nabór na stanowisko inspektora ochrony danych”, w terminie do 14 sierpnia 2018r. do godz. 14.00. W przypadku dokumentów przesłanych za pośrednictwem poczty decyduje data wpływu do Zespołu Szkół Ogólnokształcących  Ozorkowie.
Dokumenty dostarczone po terminie oraz niezawierające wymaganych dokumentów nie będą rozpatrywane.

10. Informacja o wyniku naboru będzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej  i na tablicy ogłoszeń w budynku szkoły.
11. Kandydaci spełniający wymogi formalne zostaną poinformowani telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.
Ozorków, dnia 11 lipca 2018r.       
                                    
  Dyrektor Zespołu Szkół Ogólnokształcących

    w Ozorkowie        
   Anna Plaskota                                                                                                                         
