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ROZDZIAL I

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Niniejszy Statut zostal opracowany na podstawie:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe ( Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 oraz z 2022 r. poz. 655);

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. przepisy wprowadzajace ustawe Prawo oswiatowe ( Dz. U. z 2017 r. poz.

60, 949, 2203, 2245, z 2019 r. poz. 1287 oraz z 2022 r. poz. 1116);
Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty ( Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 oraz z 2022 r. poz. 583);

Ustawy z dnia 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie o§wiaty oraz niektoérych innych ustaw ( Dz. U.

22022 r. poz. 1116);

Ustawa z dnia 8 czerwca 2022 r. 0 zmianie ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem

zbrojnym na terytorium tego panstwa oraz niektorych innych ( Dz. U. z 2022 r. poz. 1383)

Ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz innych ustaw ( Dz. U. z 2022 r.

poz. 1730)

Konwencji o prawach dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych dnia 20

listopada 1989 r. ( Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zmianami);

Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 29 lutego 2016 r. w sprawie ,,Zasad techniki prawodawczej”

(Dz. U. 2016 poz. 283);

Uchwaty nr XXX/349/17 Rady Powiatu Zgierskiego z dnia 27 marca 2017 r. w sprawie dostosowania sieci
szkot ponadgimnazjalnych i specjalnych do nowego ustroju szkolnego oraz ustalenia sieci szkot
ponadpodstawowych i specjalnych na terenie Powiatu Zgierskiego (Dziennik Urzedowy Wojewodztwa

Lodzkiego, poz. 1604);

10) innych aktéw prawnych wydanych na podstawie ustaw..

§2

. Pelna nazwa szkoty brzmi: I Liceum Ogoélnoksztalcace imienia Stefana Zeromskiego w Ozorkowie (w dalszej

czgsci zwane ,,szkola” lub ,,liceum™).

. Nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu.

Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrot nazwy.
Siedziba szkoty jest Ozorkow.

Szkota miesci si¢ w budynku przy ul. Romualda Traugutta 1 w Ozorkowie.



§3
1. Szkota jest placowka publiczng dziatajaca na podstawie aktow prawnych powszechnie obowigzujacych,
niniejszego statutu oraz innych aktow prawnych wewnatrzszkolnych.

2. Organem prowadzacym szkote jest Powiat Zgierski.

3. Nadzor pedagogiczny sprawuje L.odzki Kurator Oswiaty.

4. Szkota jest jednostka budzetowa prowadzacg gospodarke finansowa na podstawie odrgbnych przepisow.

5. Szkota gromadzi i przechowuje dokumentacj¢ na podstawie odrebnych przepisow.

6. Szkota uzywa pieczeci urzegdowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

7. Cykl ksztatcenia w szkole trwa 4 lata.

8. Postgpowanie rekrutacyjne odbywa si¢ w formie elektronicznej na podstawie odrebnych przepisow.
W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty postepowanie rekrutacyjne
prowadzone jest na podstawie odrebnych przepiséw, a jego wyniki moga by¢ podane do publicznej

wiadomosci takze na stronie internetowej szkoty.

§4
1. I Liceum Ogodlnoksztatcace im. Stefana Zeromskiego z siedzibg w Ozorkowie wchodzi w sktad Zespotu Szkot
Ogodlnoksztatcacych z siedzibg w Ozorkowie.
2. W kwestiach nieuregulowanych odrgbnie w niniejszym statucie zastosowanie majg przepisy statutu Zespotu
Szkot Ogolnoksztatcgcych w Ozorkowie lub odpowiednie regulacje prawa wewnatrzszkolnego.
3. Ilekro¢ w dalszej czgsci statutu mowa jest o:
1) szkole lub liceum — nalezy przez to rozumie¢ I Liceum Ogolnoksztalcace im. Stefana Zeromskiego
z siedzibg w Ozorkowie,
2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkoét Ogodlnoksztatcacych z siedziba
w Ozorkowie,
3) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ szkoty, w ktorego sktad wchodza wszyscy
pracownicy pedagogiczni I Liceum Ogolnoksztalcacego im. Stefana Zeromskiego z siedziba
w Ozorkowie,
4) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ organ szkoty, w ktorego sktad wchodza wszyscy
przedstawiciele rodzicow uczniéw I Liceum Ogodlnoksztalcacego im. Stefana Zeromskiego z siedziba

w Ozorkowie,



5) samorzadzie uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ organ szkoty, w ktérego sktad wchodzg
przedstawiciele uczniow I Liceum Ogolnoksztalcacego im. Stefana Zeromskiego z siedzibg
w Ozorkowie,

6) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, a takze wychowawce¢ oraz innego pracownika
pedagogicznego I Liceum Ogodlnoksztatcacego im. Stefana Zeromskiego z siedzibg w Ozorkowie,

7) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia I Liceum Ogolnoksztatcacego im. Stefana Zeromskiego
z siedzibg w Ozorkowie,

8) rodzicach —nalezy przez to rozumiec takze opiekunow prawnych oraz osoby sprawujace piecze zastepcza
nad dzieckiem,

9) statucie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy statut,

10) wewnatrzszkolnym ocenianiu lub wo — nalezy przez to rozumie¢ zasady oceniania obowigzujace

w I Liceum Ogoélnoksztatcagcym im. Stefana Zeromskiego z siedzibg w Ozorkowie.

ROZDZIAL 11

CELE I ZADANIA SZKOLY

§5

1. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w przepisach prawa powszechnie obowiazujacego, w tym w ustawie
Prawo Os$wiatowe oraz przepisach wydanych na jej podstawie zuwzglednieniem zadan wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb
danego srodowiska, o ktérych mowa w odrebnych przepisach.

2. Szkota podejmuje niezbgdne dzialania w celu tworzenia optymalnych warunkow realizacji dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej, zapewnienia kazdemu
uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkoly i jej rozwoju
organizacyjnego.

3. Celem ksztalcenia ogdlnego w liceum jest:

1) traktowanie uporzadkowanej, systematycznej wiedzy jako podstawy ksztaltowania umiejetnoscei,
2) doskonalenie umiejetnosci myslowo-jezykowych, takich jak: czytanie ze zrozumieniem, pisanie tworcze,
formutowanie pytan i problemdéw, postugiwanie si¢ kryteriami, uzasadnianie, wyjasnianie,

klasyfikowanie, wnioskowanie, definiowanie, postugiwanie si¢ przyktadami itp.,
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3)

4)

5)
6)
7)

8)

rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia i integrowanie wiedzy przedmiotowej z roznych dyscyplin,
zdobywanie umiej¢tnosci formutowania samodzielnych i przemyslanych sagdow, uzasadniania wtasnych
i cudzych sadow w procesie dialogu we wspolnocie dociekajacej,

faczenie zdolno$ci krytycznego i logicznego myslenia z umiejgtnos$ciami wyobrazeniowo — tworczymi,
rozwijanie wrazliwo$ci spotecznej, moralnej i estetycznej,

rozwijanie narzedzi myslowych umozliwiajacych uczniom obcowanie z kulturg i jej rozumienie,
rozwijanie u uczniow szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania $wiata i zachgcanie do

praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci.

4. Do zadan liceum nalezy m.in.:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

rozwijanie kompetencji jezykowej i kompetencji komunikacyjnej stanowigcych kluczowe narzedzie
poznawcze we wszystkich dyscyplinach wiedzy,

przygotowanie uczniow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym,

edukacja zdrowotna, ktorej celem jest rozwijanie u uczniéw postawy dbatosci o zdrowie wtasne i innych
ludzi oraz umiejetno$ci tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu,

ksztattowanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu,
takich jak: uczciwo$¢, wiarygodno$¢, odpowiedzialno$¢, wytrwatos¢, poczucie wiasnej wartosci,
szacunek dla innych ludzi, ciekawo$¢ poznawcza, kreatywnos¢, przedsigbiorczo$é¢, kultura osobista,
gotowos$¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespolowe;,

wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i regionalnej, przywiazania do historii i tradycji
narodowych, przygotowanie i zachgcanie do podejmowania dzialan na rzecz $rodowiska szkolnego
i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat,

dbato$¢ o wychowanie dzieci i mtodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego czlowicka,
ksztattowanie postawy szacunku dla srodowiska przyrodniczego,

motywowanie do dziatan na rzecz ochrony $rodowiska oraz rozwijanie zainteresowania ekologia,
przygotowywanie ucznidow do dokonywania $wiadomych i odpowiedzialnych wyboréw w trakcie
korzystania z zasobow dostepnych w Internecie, krytycznej analizy informacji, bezpiecznego poruszania
si¢ w przestrzeni cyfrowej, w tym nawigzywania i utrzymywania opartych na wzajemnym szacunku

relacji z innymi uzytkownikami sieci,

10) ukierunkowanie procesu wychowawczego na warto$ci, ktore wyznaczajg cele wychowania i kryteria jego

oceny,



11) podejmowanie dziatah zwigzanych z miejscami waznymi dla pamieci narodowej, formami upami¢tniania

postaci i wydarzen z przeszto$ci, najwazniejszymi $wigtami narodowymi i symbolami panstwowymi.

5. W przypadku, gdy do szkoly uczgszczaja uczniowie cudzoziemscy, dodatkowo do zadan szkoly nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wspieranie ucznia cudzoziemskiego w aklimatyzowaniu si¢ w nowych warunkach,

budowanie przyjaznego srodowiska uczniowi cudzoziemskiemu,

dostosowanie procesu dydaktycznego oraz wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwos$ci ucznia
cudzoziemskiego,

ksztatltowanie i podtrzymywanie tozsamosci, jezykowej, historycznej i kulturowej poprzez wiaczanie
tre$ci programowych w nauczaniu zintegrowanym i przedmiotowym oraz w dziatania wychowawcze
prowadzone na podstawie Programu wychowawczo-profilaktycznego,

identyfikowanie potrzeb uczniéw cudzoziemskich oraz stosownie do wynikéw diagnoz organizowanie
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

wlaczanie uczniow cudzoziemskich do aktywnego udzialu w zycie szkoty,

organizacja i prowadzenie dodatkowych lekcji jezyka polskiego,

organizacja 1 realizacja zaje¢ wyréwnawczych w przypadku wystapienia roznic programowych
wynikajacych z nauki w odmiennych systemach o$wiatowych,

zapewnianie pomocy nauczyciela wladajacego jezykiem ucznia i komunikatywnym jezykiem polskim

w celu utatwienia porozumiewania si¢ uczniowi cudzoziemskiemu z sytuacjach szkolnych.

§6

1. Cele i zadania szkoly realizowane sa m.in. poprzez:

1)

2)

3)

przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy humanistycznej, spolecznej, przyrodniczej,
matematycznej, technicznej, ekonomicznej, na podstawie ktorej zrozumiejg swoje miejsce w Swiecie oraz
mozliwos¢ tworczego przeksztatcania rzeczywistoscei,

zapoznanie z podstawami funkcjonowania panstwa i jego instytucji oraz ogdélnymi normami wspotzycia
spolecznego,

przygotowanie uczniow do prawidlowego ksztattowania stosunkow z otoczeniem, do $wiadomego,
samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego wykonywania zadan w zyciu rodzinnym, spotecznym

i kulturalnym kraju,

4) wyrabianie wrazliwo$ci spotecznej, emocjonalnej i estetycznej, zdolnosci niesienia pomocy innym,
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stabszym i potrzebujgcym je;j.

2. Szkota dazy do tego, aby by¢ osrodkiem zycia intelektualnego i kulturalnego uczniéw, a takze zapewnienia im

w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

mozliwosci rozwoju intelektualnego warunkujacego racjonalno$¢ dziatan zmierzajacych do osiagniecia
celow intelektualnych i spotecznych,

mozliwosci rozwijania dociekliwo$ci poznawczej, wlasnych uzdolnien i zainteresowan, samodzielnego
myslenia,

mozliwosci ksztaltowania prawos$ci charakteru, poszanowanie godnosci osobistej ucznia,

uksztattowania przekonania o podmiotowym i spotecznym charakterze egzystencji czlowieka.

3. Szkota realizuje statutowe cele we wspotpracy z rodzicami i instytucjami kulturalnymi.

4. W celu udzielenia uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej, szkota zatrudnia pedagoga szkolnego,

psychologa, logopede i prowadzi wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

5. Szkota stwarza uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki podczas zaje¢ obowiazkowych

i nieobowigzkowych odbywajacych si¢ na jej terenie i poza nim, takze w czasie ksztatcenia na odleglose,

z uwzglednieniem ogdlnych zasad bezpieczenstwa i higieny.

6. Szkota podejmuje dzialania wychowawczo — profilaktyczne obejmujace promocje zdrowia, w tym zdrowia

psychicznego, profilaktyke, korekte zachowan oraz przeciwdziatanie a takze redukcje agresji 1 przemocy,

dzialania te realizowane sa poprzez:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

rozmowy z pedagogiem i innymi specjalistami,

udziat uczniéw w programach i przedsigwzigciach promujacych zdrowy styl zycia,

udzial uczniéw w zajeciach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy,  demoralizacji, w tym
realizowanych przy wspotudziale specjalistow z zewnatrz,

podejmowanie tej tematyki oraz edukacji prawnej ucznidw ukierunkowanej na uswiadomienie im
instrumentow prawnych mozliwych do wykorzystania wobec uczniéw zagrozonych demoralizacjg
i popetniajagcych czyny zabronione na godzinach z wychowawca,

wprowadzony system procedur dotyczacych sprawnego 1 szybkiego podejmowania dziatan
interwencyjnych, udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom zdarzen,

wspotprace szkoty z instytucjami wspierajacymi dziatania profilaktyczne,

zainstalowanie w szkole komputerowego programu chronigcego ucznidow przed  niepozadanymi

treSciami w Internecie.



7. Szkota sprawuje indywidualng opieke nad uczniami:
1) rozpoczynajacymi nauke i przejawiajacymi trudnosci adaptacyjne,
2) zklopotami zdrowotnymi, ktore jednak nie uniemozliwiaja nauki w wybranej szkole,
3) z niepowodzeniami szkolnymi,
4) wymagajacymi stalej lub doraznej pomocy materialnej z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych,
5) szczegolnie uzdolnionymi i realizujagcymi indywidualny tok lub program nauki.
8. Indywidualna opicka sprawowana jest przez:
1) wsparcie emocjonalne w celu zaspokojenia potrzeb akceptacji,
2) indywidualizacj¢ wymagan,
3) doradztwo i poradnictwo pedagogiczne we wspolpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
4) dorazng pomoc materialng w ramach istniejacych mozliwosci,
5) dostarczanie informacji o uregulowaniach prawnych i instytucjach wspomagajacych rodzine,
6) bezplatne uzyczenie sprzgtu niezbednego do realizowania nauczania zdalnego.

9. W celu realizacji zadan statutowych szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania z: pomieszczen do nauki
z niezbednym wyposazeniem (sale lekcyjne, pracownie przedmiotowe), biblioteki, czytelni, gabinetu terapii
pedagogicznej, gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej spetniajacego wymogi wskazane
w odrebnych przepisach; zespotu urzadzen sportowych irekreacyjnych (sala gimnastyczna, sitownia),
pomieszczen administracyjno - gospodarczych (archiwum, szatnia, pokdj nauczycielski).

10.W celu wspierania zadan szkoly na terenie placowki moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji
politycznych, stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem
statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowaweczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

11.Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga uzyskania zgody dyrektora
szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii

rodzicow.



ROZDZIAL 111

ORGANY SZKOLY

§7

1. Organami szkoty s3:

1)
2)
3)

4)

Dyrektor,
Rada Pedagogiczna,
Rada Rodzicow,

Samorzad Uczniowski.

2. Organy kolegialne funkcjonuja wedtug odrgbnych regulaminow, uchwalonych przez te organy.

Regulaminy organdw szkoly nie mogg by¢ sprzeczne z przepisami prawa powszechnie obowigzujacego oraz

niniejszym statutem.

§8

1. Dpyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

kieruje dziatalnos$cig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz,

sprawuje nadzor pedagogiczny,

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dzialania prozdrowotne,

realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych,

dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge
szkoty,

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢é
organizowanych przez szkote,

wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegolnych,

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegodlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub

rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia,
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11) wspoétpracuje z pielegniarka $rodowiska nauczania i wychowania, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotna nad dzie¢mi imlodzieza, w tym udostgpnia imie,
nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki,

12) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodno$¢ przetwarzania danych
osobowych przez szkote z przepisami o ochronie danych osobowych.

O przyjeciu ucznia do szkoly w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor szkoty. Uczen przybywajacy

z zagranicy jest przyjmowany do szkoly na podstawie $wiadectwa, za§wiadczenia lub innego dokumentu

stwierdzajacego ukonczenie szkoty lub kolejnego etapu edukacji w placowce oswiatowej w Ukrainie oraz

dokumentu potwierdzajacy sume lat nauki szkolnej ucznia lub pisemnego o§wiadczenia dotyczacego sumy
lat nauki szkolnej, ztozonego przez rodzica lub osobg upowazniong do opieki.

Dyrektor szkoly moze, w drodze decyzji, skre§li¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych

w statucie szkoty. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii

samorzadu uczniowskiego.

Dyrektor zawiesza na czas oznaczony zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w razie wystgpienia

na terenie, ktorym znajduje si¢ szkota sytuacji:

a) gdy wystepuje zagrozenie bezpieczenstwa ucznidow w zwiazku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

b) w sytuacjach wystgpienia w kolejnych w dwoch dniach poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ temperatury
- 15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okreslone warunki pogodowe nie sg bezwzglednym czynnikiem
determinujgcym decyzje Dyrektora szkoty;

C) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

d) w sytuacjach innych, zagrazajacych bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.

Dyrektor opracowuje liste osob uprawnionych do uzyczenia sprzetu komputerowego, niezbednego do

aktywnego uczestnictwa ucznia w zdalnym nauczaniu.

Dyrektor szkoly, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly odpowiada za organizacje

realizacji zadan szkoty, w tym z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ lub innego

sposobu realizacji tych zajec.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow

niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegodlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,
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2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnigciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczen, nagrod
i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty.
Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczng, rodzicami i samorzadem
uczniowskim.

W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty lub placowki zastepuje go wicedyrektor.

§9
Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych
ksztalcenia, wychowania i opieki.
W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zapraszane przez
jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen
i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkoty.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane w formie posiedzenia stacjonarnego w szkole lub w formie
zdalnej przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem
1 promowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych oraz w miarg
biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty lub placowki, rady szkoty, organu prowadzgcego szkole albo
co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.
Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.
Dyrektor szkoly przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogodlne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.
Na wniosek dyrektora szkoty pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania przedstawia na zebraniach
rady pedagogicznej zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia ucznidéw, z zachowaniem

w tajemnicy informacji o stanie zdrowia ucznidéw.
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§ 10
1. Rada Pedagogiczna Szkoty w ramach kompetencji stanowiacych:
1) zatwierdza plany pracy szkoty,
2) podejmuje uchwaty w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;,
3) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
4) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
5) podejmuje uchwaty w sprawach skreslenia z listy uczniow,
6) ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkolg przez
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoly w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdod i innych wyr6znien,

4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych.

3. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust. 1, niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie
stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego szkote.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

4. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

5. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora Iub
z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

6. W przypadku okreSlonym w ust. 5, organ uprawniony do odwolania jest obowigzany przeprowadzi¢
postgpowanie wyjasniajace i powiadomic o jego wyniku rade pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania

wniosku.
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§ 11
Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszoscia gtosdow w obecnosci co najmniej potowy
jej cztonkdéw. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty rada pedagogiczna moze
podejmowac decyzje zdalnie, za pomoca srodkéw komunikacji elektroniczne;.
Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami pelnigcymi funkcje
kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na takie stanowiska
podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.
Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.
Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych
na zebraniu rady pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicoéw, a takze

nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§12
Rade rodzicow reprezentuje ogédt rodzicow uczniow.
W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicow ucznidw danego oddziatu.
W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢
na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla m. in. wewnetrzng strukture i tryb
pracy rady.
Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzacego szkote oraz
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztatcenia lub wychowania szkoty,
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.
Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z rada
pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, program ten ustala dyrektor
szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora

szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z rada
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pedagogiczna.
W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielggniarka srodowiska nauczania i wychowania w celu
omoOwienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia ucznidow, z zachowaniem

w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniow.

§ 13
Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.
Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogdét uczniow
w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogoétu
uczniow.
Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich
sprawach szkoly, w szczegdlno$ci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,
5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu,
Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dzialania z zakresu wolontariatu.

Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.

§ 14
Organy szkoty wspotdziataja ze soba z poszanowaniem wzajemnej niezalezno$ci oraz zakresu kompetencji
m.in. poprzez wymiang informacji, mozliwo$¢ sktadania wnioskdw w zakresie poprawy efektywnosci pracy
szkoty oraz mozliwos¢ udzialu w swoich zebraniach.
Zapewnia si¢ wymian¢ biezacej informacji pomi¢dzy organami szkoty o podejmowanych i planowanych
dziataniach przez:
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1) zarzadzenia wewnetrzne dyrektora szkoty w ksiedze zarzadzen,

2) zarzadzenia i ogloszenia dyrektora szkoty zamieszczane w dzienniku elektronicznym,

3) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen na korytarzu na parterze budynku szkoty,

4) zebrania rady pedagogicznej, pracownikéw administracji i obstugi z dyrektorem szkoty, rodzicow
z nauczycielami, wychowawcami klas i dyrektorem szkoty,

5) apele szkolne,

6) szkolng strong internetows,

7) gazetke szkolna,

8) szkolng gablote informacyjna.

Wszystkie organy szkoly wspotdziatajg ze soba w sprawach ksztalcenia i wychowania mlodziezy oraz

rozwiagzywania wszystkich istotnych problemow szkoty.

Rodzice i1 uczniowie przedstawiajag wnioski i opinie organom szkoty poprzez swoje reprezentacje: rade

rodzicdw i samorzad uczniowski.

Rada rodzicow i samorzad uczniowski przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie dyrektorowi szkoty lub radzie

pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych posiedzen tych organdw.

Whioski i opinie s3 rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych organéw, a w szczegdlnie

uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej decyzji w terminie 7 dni od dnia zlozenia

wniosku.

Wszystkie organy szkoly zobowigzane sa do wzajemnego informowania si¢ o podjetych Iub planowanych

dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

Spory pomigdzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor w formie pisemnej w terminie 14 dni od dnia

pisemnego zawiadomienia o powstaniu sporu. Rozstrzygniecie dyrektora jest ostateczne.

Jezeli dyrektor jest strong sporu, kazdy z pozostalych organéw wybiera po dwoch swoich przedstawicieli,

ktorzy tworza komisje do spraw rozstrzygnigcia danego sporu. Komisja rozstrzyga spor w formie pisemnej

w terminie 14 dni od dnia jej powotania. Rozstrzygniecie komisji jest ostateczne.
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ROZDZIAL 1V

BEZPIECZENSTWO

§15

Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote poprzez m.in.

1) uwzglednienie w tygodniowym rozkladzie zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych réwnomiernego
obcigzenia zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia,

2) odpowiednig organizacj¢ imprez i wycieczek poza terenem szkoty,

3) dyzury nauczycieli w czasie przerw zgodnie z przyjetym w danym roku szkolnym harmonogramem
dyzurow,

4) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami zajmujacymi si¢
ruchem drogowym,

5) obcigzanie uczniéw pracg domowa zgodnie z zasadami higieny,

6) systematyczng kontrolg obiektow budowlanych nalezacych do szkoly pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow,

7) odpowiednie o$wietlenie, wentylacj¢ i ogrzewanie pomieszczen,

8) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty,

9) organizacj¢ okresowych szkolen bhp i udzielania pierwszej pomocy.

Za bezpieczenstwo uczniow podczas zajec obowigzkowych, nadobowigzkowych

i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajgcia.

Za bezpieczenstwo uczniow w czasie przerw miedzylekcyjnych odpowiadaja nauczyciele zgodnie

z opracowanym planem dyzurow.

Nauczyciele dyzurujacy sa zobowigzani pemi¢ dyzur w sposob aktywny, dba¢ o bezpieczenstwo uczniow

w rejonie dyzurowania, ktory obejmuje zarowno korytarze, jak i schody, toalety szkolne, wejscie glowne

i boisko szkolne.

Pracownicy administracji i obstugi wspomagaja pracownikow pedagogicznych w zakresie sprawowania

opieki nad uczniami.

Opieka nad uczniami przebywajacymi w szkole sprawowana jest poprzez m. in:

1) sumienne petnienie dyZzuréw na przerwach miedzylekcyjnych,

2) otaczanie opieka uczniéw z trudno$ciami,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

3) zintegrowanie zespotow klasowych,

4) wdrazanie do wzajemnej pomocy kolezenskie;j.

Szczegotowe obowigzki nauczyciela — dyzurujacego okresla Regulamin Dyzurow Nauczycieli

Czas i miejsce pelnienia dyzurow nauczycielskich w szkole podczas przerw miedzy lekcjami okresla grafik.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi

przejawami patologii spotecznej w obiekcie zespotu o wejsciu lub wyjs$ciu z budynku zespotu decyduje

wyznaczona osoba, ktéra moze zdecydowac o zakazie wejscia na teren szkoty osoby, co do ktorej powezmie

watpliwo$¢ co do zachowania, intencji lub stanu.

Podczas zaje¢ poza terenem szkoly i w trakcie wycieczek organizowanych przez szkole osoba

odpowiedzialng za bezpieczenstwo uczniow jest nauczyciel tej szkoty.

Podczas zaje¢ poza terenem szkoly za bezpieczenstwo dziecka odpowiadaja nauczyciele organizujacy

wycieczki.

Szczegotowe zasady organizacji wycieczek okre§la Regulamin organizowania wycieczek.

Szczegotowy plan ewakuacji okresla Instrukcja bezpieczenstwa przeciwpozarowego.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi

przejawami patologii spotecznej w placowce:

1) prowadzone sa dzialania zawarte w programie wychowawczo — profilaktycznym,

2) organizowane sg cykliczne spotkania z policja, pracownikami poradni psychologiczno-pedagogiczne;j
1 innymi specjalistami i instytucjami wspierajacymi dziatalnos¢ wychowawczo-profilaktyczng szkoty,

3) przeprowadzane s3 ankiety na temat poczucia bezpieczenstwa i zagrozenia uzaleznieniami,
demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spotecznej,

4) nauczyciele i wszyscy pracownicy szkoty zobowigzani sg do reagowania na wszelkie przejawy przemocy
oraz informowania o tym dyrekcje szkoty,

5) w pracowniach, na sali gimnastycznej, boisku szkolnym, wywieszone sg regulaminy bezpiecznego
korzystania z obiektow,

6) w ramach zaje¢ wychowawczych nauczyciele zobowiazani s do systematycznego omawiania
problematyki bezpieczenstwa,

7) na zajgciach omawianie sg regulaminy dotyczace bezpiecznego zachowania si¢ w réznych miejscach na
terenie szkoty oraz poza nia.

Niepeloletni uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ danego dnia jezeli dostarczy wychowawcy pisemne
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

oswiadczenie od rodzicow informujgce o przyczynie zwolnienia wedlug wzoru zamieszczonego
w Regulaminie szkoty. W przypadku nieobecno$ci wychowawcy uczen moze by¢ zwolniony przez
wicedyrektora lub dyrektora jezeli dostarczy pisemna informacj¢ od rodzicow.

Pelnoletni uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ danego dnia jezeli dostarczy wychowawcy przed
opuszczeniem szkoty pisemne o$wiadczenie informujace o przyczynie zwolnienia wedlug wzoru
zamieszczonego w Regulaminie szkoty. W przypadku nieobecno$ci wychowawcy uczen moze by¢
zwolniony przez wicedyrektora lub dyrektora jezeli dostarczy pisemng informacje.

Zwolnienia w danym dniu z powodéw zdrowotnych udziela wychowawca, a w przypadku nieobecnosci
wychowawcy wicedyrektor lub dyrektor po zasiggnigciu opinii pielegniarki szkolnej. W razie nieobecnosci
pielegniarki szkolnej decyzje o zwolnieniu podejmuje wychowawca, dyrektor lub wicedyrektor po
telefonicznej konsultacji z rodzicem lub opiekunem.

Rodzice ani zadne osoby niebgdace pracownikami szkoly bez wiedzy dyrektora, nauczyciela lub innego
pracownika szkoty nie majg prawa wstepu do szatni, na korytarze, do tazienek i sal lekcyjnych.

Wszyscy pracownicy szkoty maja obowiazek natychmiastowego reagowania
w przypadkach wystgpienia zagrozenia bezpieczenstwa uczniow i pracownikow szkoty.

W celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki, budynek i teren szkolny objety
jest nadzorem kamer.

Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z dostgpu do Internetu w sposob zabezpieczajacy przed
dostepem do tresci niepozadanych, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju

psychicznego ucznia.

ROZDZIAL V

POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

§16
Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom oraz
nauczycielom zgodnie z przepisami powszechnie obowigzujacymi.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych

mozliwosci psychofizycznych ucznia, czynnikow Srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie
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w szkole, w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do aktywnego i petnego

uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w S$rodowisku spotecznym. Potrzeby objgcia ucznia pomoca

psychologiczno-pedagogiczna wynikajg w szczegdlnosci z:

1) niepetnosprawnosci,

2) niedostosowania spotecznego,

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) zaburzenia zachowania lub emocji,

5) szczegolnych uzdolnien,

6) specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

7) deficytow kompetencji i zaburzen komunikacji jezykowej,

8) choroby przewlekte;j,

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) niepowodzen edukacyjnych,

11) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem spedzania
czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi,

12) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami kulturowymi lub ze zmiang $srodowiska edukacyjnego,
w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za granica.

Pomoc psychologiczna udzielana jest uczniom z Ukrainy przyjetym do szkoty w okresie od 24 lutego 2022

r. w zwigzku z konfliktem zbrojnym, na podstawie o§wiadczenia rodzicow/osoby upowaznionej do opieki.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom ucznidow i nauczycielom polega na

wspieraniu rodzicOw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych oraz

rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno-

pedagogicznej dla uczniow.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele, wychowawcy oraz

specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnos$ci

psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi oraz terapeuci pedagogiczni.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:

1) rodzicami uczniow,
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10.

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi szkotami i placowkami,

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci
i mlodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) wucznia,

2) rodzicOw ucznia,

3) dyrektora szkoty,

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzgcego zajecia z uczniem,

5) pielggniarki srodowiska nauczania i wychowania,

6) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j,

7) asystenta edukacji romskiej lub innej edukacji mniejszo$ci narodowej,

8) pomocy nauczyciela,

9) asystenta nauczyciela lub osoby niebedacej nauczycielem, posiadajgcej przygotowanie uznane przez
dyrektora szkoly za odpowiednie do prowadzenia danych zajg¢ lub asystenta wychowawcy $wietlicy
srodowiskowej,

10) pracownika socjalnego,

11) asystenta rodziny,

12) kuratora sgdowego,

13) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci
i mlodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy zuczniem, w okresie

czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty rowniez w sposob zdalny, oraz przez zintegrowane dziatania

nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zajeé rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie,

3) zaje¢ specjalistycznych:

a. korekcyjno-kompensacyjnych,
b. logopedycznych,
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11.

12.

13.

14.

15.

¢. rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne,

d. innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
5) porad i konsultacji,
6) warsztatow.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom w formie porad,
konsultacji, warsztatow i szkolen, ktore prowadza nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych
1 specjalisci, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty rowniez w sposéb zdalny, za pomoca
srodkéw komunikacji elektroniczne;.
Zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia jest organizowana dla uczniow, ktérzy moga uczeszczac do szkoty,
ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczego6lnosci ze stanu zdrowia nie moga
realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspolnie z oddziatem szkolnym i wymagaja dostosowania
organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.
Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezka wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej wynika potrzeba
objecia ucznia pomoca w tej formie.
Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu uzupetniaja dziatania szkoly w zakresie
doradztwa zawodowego.
Odrgbne dokumenty reguluja procedure obiegu orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego, nauczania

indywidualnego, opinii psychologicznych wydawanych przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna.

§ 17

Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnoSci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu okre§lenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow wychowawczych
oraz wspierania rozwoju uczniow,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i mtodziezy,

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz

21



6)

7)

8)

inicjowanie réznych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow,

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwos$ci,
predyspozycji i uzdolnien ucznioéw,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w udzielaniu

pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Do obowigzkow pedagoga specjalnego nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych uczniéw lub wychowankoéw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow lub wychowankow oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéow lub wychowankow,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia lub wychowanka i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki, we wspotpracy z nauczycielami;

rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

udziat w Zespole wspierajacym;

okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i sSrodkow dydaktycznych, w tym
wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

udzielaniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

wspieranie nauczycieli, w szczegolnosci

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow lub
wychowankdw, w tym barier i ograniczen, utrudniajacych funkcjonowanie ucznia lub wychowanka
1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem lub
wychowankiem,

¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia lub wychowanka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i §rodkow dydaktycznych do potrzeb uczniéw lub wychowankow,
prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych, socjoterapeutycznych oraz wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka, zgodnie z przydziatem zaje¢.
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Pedagog specjalny rekomenduje dyrektorowi dziatania, ktdre szkota i nauczyciele powinni podejmowaé

w celu edukacji wiaczajacej.

§ 18

Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w zakresie wspomagania
wszechstronnego rozwoju ucznia, efektywnos$ci uczenia si¢, wspomagania wychowawczej funkcji szkoty
i rodziny, diagnozy i terapii zaburzen rozwojowych, orzekania i opiniowania poprzez m.in.:
1) biezaca wymiang informacji,
2) spotkania przedstawicieli jednostek,
3) mozliwo$¢ sktadania stosownych wnioskow w sytuacjach okreslonych w odrebnych przepisach prawa

powszechnie obowiazujacego.
Szkota organizuje opieke i pomoc uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc i wsparcie w tym roéwniez pomoc materialna.
Szkota wspoldziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, osrodkami pomocy spotecznej oraz
innymi instytucjami $wiadczacymi migdzy innymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom
i rodzicom.
Szkota wspolpracuje z wyzej wymienionymi instytucjami zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
poprzez m.in. wymiang¢ informacji.
Szkota organizuje wspdlprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi organizacjami
swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom, rodzicom w oparciu o indywidualne ustalenia
1 oczekiwania 0s6b wymagajacych pomocy.
Dziatania mediacyjne prowadzg nauczyciele, ktorzy w toku podejmowanych dziatan zdiagnozowali
koniecznos$¢ udzielenia wsparcia lub inni nauczyciele, do ktorych uczen i/lub rodzic zwrocit si¢ o pomoc.
Czynnos$ci mediacyjne podlegaja obowigzkowi dokumentowania.
Dokumentacje, o ktorej mowa w ust 6, gromadzi wychowawca klasy, do ktorej uczgszcza uczen oraz pedagog
szkolny.
Szkota organizuje wsparcie i pomoc w rozwoju psychospotecznym poszczegolnym uczniom poprzez:
1) organizacj¢ kot zainteresowan,
2) organizacje zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych,
3) organizacje zaje¢ logopedycznych,
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4) organizacje zaje¢ wyrdwnawczych,

5) organizacj¢ spotkan ze specjalistami,

6) wspolprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczna,
7) wspolprace z sadem,

8) wspolprace z kuratorami sagdowymi,

9) wspoltprace z organizacjami pozarzagdowymi.

ROZDZIAL VI

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§19
Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat.
Oddziat ztozony jest z ucznidow, ktérzy w jednorocznym kursie nauki, w danym roku szkolnym uczg si¢
wszystkich przedmiotéw obowiazkowych okreslonych planem nauczania.
Podzialu oddziatéw na grupy lub tworzenia grup migdzyoddzialowych dokonuje dyrektor na podstawie
odrgbnych przepisow.
Struktura organizacyjna szkoly obejmuje klasy I-IV.
Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
Dla zapewnienia cigglo$ci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel wychowawca
opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow, Samorzad Uczniowski moze wystapi¢ do dyrektora szkoly
z wnioskiem w sprawie doboru lub zmiany wychowawcy. Dyrektor szkoty moze z inicjatywy wtasnej lub na
umotywowany wniosek wigkszo$ci uczniow irodzicow danego oddziatu dokona¢ zmiany wychowawcy
w ciggu roku szkolnego.
W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach wychowawca ma prawo zrezygnowac z petnionej funkcji.
Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow, ich potrzeb
oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.
Podstawowg forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-

lekcyjnym. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty zajecia dydaktyczne i wychowawcze
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11.

12.

13.

14.

moga by¢ prowadzone zdalnie, z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej.

Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczna, radg rodzicow i samorzadem uczniowskim wyznacza na
poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddziatu lub zespotu od 2-3 przedmiotéw ujetych w podstawie
programowej w zakresie rozszerzonym.

Podstawy programowe ksztatcenia ogélnego realizowane sg z wykorzystaniem programdw nauczania.
Zasady dopuszczania programow nauczania do uzytku szkolnego i podrecznikdéw okreslaja odrebne przepisy.
W przypadku nauki zdalnej, nauczyciele dostosowuja program nauczania do mozliwosci jego realizacji przy

stosowaniu technologii informatycznych.

§ 20
Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy z dniem 31 sierpnia nastgpnego
roku.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
Rada pedagogiczna moze ustali¢ inny czas trwania godziny lekcyjnej, nie dtuzszy jednak niz 60 minut,
zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajgc, ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
Profile nauczania w liceum ustala dyrektor po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, wyznaczajac jeden
lub dwa przedmioty wiodace i zwigkszajac wymiar nauczania tych przedmiotow, przeznaczajac na nie
godziny przewidziane w ramowym planie nauczania na zajecia fakultatywne.
Profil nauczania ustala si¢ dla oddziatu lub grupy uczniow z réznych oddziatow, uwzgledniajac
zainteresowania uczniéw oraz mozliwosci organizacyjne, kadrowe i finansowe szkoty.
Przerwy miedzylekcyjne trwaja 10 lub 15 minut, z wyjatkiem przerwy miedzy lekcja ,,0” 1 1., ktora trwa 5
minut (7.55 — 8.00).

Zajecia dodatkowe organizowane sa w ramach posiadanych przez szkotg srodkow finansowych.

§ 21
Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania,
o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania, oraz planu finansowego szkoty — do
dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkote do dnia 30

maja danego roku.
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W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbe pracownikow szkoty, w tym liczbe
pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, ogoélng liczbe godzin przedmiotow i innych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, liczbe godzin zaje¢ nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan
iinnych zajec¢ pozalekcyjnych, finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkofe,
oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy organizacje obowigzkowych
i nadobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

Szkota moze przyjmowaé stuchaczy zakladéow doskonalenia nauczycieli i studentow szkot ksztalcacych

nauczycieli na praktyki pedagogiczne.

§ 22
Na terenie szkoty funkcjonuje biblioteka.
Biblioteka jest szkolng pracowniag interdyscyplinarng shuzaca do realizacji zadan dydaktyczno -
wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela oraz popularyzacji wiedzy wsrod rodzicow
1 uczniow.
Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej ( dalej zwane: ,,JCIM”) jest integralng cze¢scia biblioteki
szkolnej. Wspiera realizacje statutowych zadan biblioteki, rozszerza i uzupehia jej oferte.
ICIM pemi funkcj¢ pracowni interdyscyplinarnej ze swobodnym dostgpem do sieci Internet, urzadzen
reprograficznych i gromadzonych zbioréw multimedialnych.
Szczegotowe zasady korzystania z pracowni okresla regulamin ICIM.
Biblioteka stosujac wtasciwe sobie metody i $rodki petni funkcje:
1) ksztatcagco-wychowawczg poprzez m.in.:

a. rozbudzanie i rozwijanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych,

b. przygotowanie do korzystania z roznych zrédet informacii,

C. ksztaltowanie kultury czytelniczej,

d. wdrazanie do poszanowanie ksiazki,

e. udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym,

f. przygotowanie do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,
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2)

3)

4)

g. wyrabianie i poglgbianie nawyku uczenia si¢.

opiekunczo-wychowawcza poprzez m. in.:

a. wspoldziatanie z nauczycielami,

b. wspieranie prac majacych na celu wyréwnanie roznic intelektualnych,
C. otaczanie opieka uczniow szczegolnie uzdolnionych,

d. pomoc uczniom majgcym trudnosci w nauce.

kulturalno - rekreacyjng poprzez m.in. uczestniczenie i organizowanie réznorodnych dziatan
rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturows i spoteczna.
biblioteka stuzy nauczycielom w codziennej pracy dydaktyczno - wychowawczej, wspiera ich

doksztatcanie zawodowe i prace tworczg.

Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)

9)

ewidencjonowanie zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

przygotowanie planu pracy biblioteki na dany rok szkolny oraz sprawozdanie z efektow pracy,
uzgadnianie z dyrektorem szkoly propozycji dotyczacych rozwoju biblioteki,

informowanie spotecznos$ci szkolnej o stanie czytelnictwa uczniow,

wspieranie dzialalno$ci wychowawczej poprzez popularyzacje literatury pedagogicznej oraz filmow
i innych materialow edukacyjnych,

prowadzenie kota dziennikarskiego,

prowadzenie kroniki szkolnej i archiwizacja dokumentacji zwigzanej z historia szkoty,

gromadzenie dokumentacji wewnatrzszkolnej,

uczestniczenie w komisjach egzaminacyjnych i konkursowych,

10) opieka nad uczniami przebywajacymi w bibliotece i bioragcymi udziat w konkursach,

11) realizowanie lekcji bibliotecznych oraz warsztatow aktywizujgcych czytelnictwo,

12) udostgpnianie ksiazek i innych zrodet informacji,

13) tworzenie centrum informacyjnego i bazy metodycznej,

14) tworzenie warunkoéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet

oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna,

15) przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym przy wykorzystaniu zasobow
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biblioteki,
16) czuwanie nad bezpiecznym korzystaniem z Internetu,
17) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna,
18) podejmowanie przedsiewzie¢ i konkurs6w majacych na celu popularyzacje czytelnictwa poprzez:
a. rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie i poglgbianie

u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,

b. zastosowanie takich form pracy z ksigzka, ktore beda atrakcyjne dla mtodego odbiorcy i sktonig go

do kontaktu z biblioteka,

C. zapoznanie czytelnikéw z oferta nowosci wydawniczych, reklamowanie ksigzek na tablicy

informacyjnej, w gazetce szkolnej, na stronie internetowej biblioteki,
d. promowanie wérdd spotecznosci szkolnej akcji wzajemnego uzyczania ksigzek,
e. propagowanie akcji czytelniczych,
f. realizacje¢ projektow i programow,
g. prowadzenie innowacji.

19) wspolpraca z nauczycielami, samorzadem uczniowskim w zakresie zaspakajania potrzeb czytelniczych
i informacyjnych,

20) wspoétpraca z innymi bibliotekami oraz instytucjami kulturalnymi w celu rozwoju kultury czytelniczej
uczniow,

21) przygotowanie uczniow do korzystania z innych bibliotek (publicznych, uczelni wyzszych, cyfrowych
itp.),

22) organizowanie kiermaszu uzywanych podrecznikow,

23) organizowanie kiermaszu taniej ksigzki,

24) promowanie aktywnych czytelnikow,

25) dobdr odpowiednich nagrod ksigzkowych dla uczniow wyrdznionych za szczegolne osiggniecia,

26) wzbogacanie, w miar¢ mozliwosci finansowych, zasobow biblioteki o nowosci wydawnicze i zasoby
multimedialne,

9. Biblioteka szkolna wspdtpracuje z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami.

10. We wspotpracy z nauczycielami gromadzone sa zbiory w celu wspomagania procesu dydaktycznego
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11.

12.

1 wychowawczego szkoty.

Biblioteka uczestniczy w przekazywaniu informacji dla rodzicow dotyczacych oferty edukacyjnej szkoty

1 innych placowek zwigzanych z o§wiata.

Wspdlpraca z innymi bibliotekami, obejmuje:

1) organizowanie lekcji edukacji czytelniczej i medialnej oraz innych imprez, a takze wymiane¢ réoznych
materialow,

2) udostgpniania zbiorow,

3) tworzenie i udostgpnianie zrodet informacyjnych,

4) udziat w lekcjach bibliotecznych,

5) organizowanie zaje¢ z edukacji czytelniczej i medialnej przeprowadzanych przez bibliotekarzy
z biblioteki publicznej i pedagogiczne;j,

6) organizowanie dziatan rozwijajgcych wrazliwos$¢ kulturows i spoteczna,

7) udziat w spotkaniach z autorami i innymi ciekawymi ludZzmi,

8) udziat w konkursach,

9) wspieranie samoksztatcenia nauczyciela bibliotekarza.

§23
Szkota wykonuje zadania w zakresie doradztwa zawodowego.
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego ( dalej zwany ,,WSDZ”) jest skierowany do uczniow,
ich rodzicow i nauczycieli.
Pomaga uczniom w poznaniu wiasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci, potrzeb, uzdolnien,
zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy iw zlagodzeniu startu
zawodowego.
Uczen ma mozliwo$¢ dostepu do ustug doradczych, w celu wspolnego rozwigzania problemow edukacyjno
- zawodowych, poniewaz $srodowisko szkolne odgrywa szczegodlng role w ksztalttowaniu decyzji zawodowej
uczniéw we wszystkich typach szkot.
WSDZ dziata na zasadzie systematycznego diagnozowania zapotrzebowania uczniow na informacje
iudzielania pomocy w planowaniu dalszego ksztalcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania,
udostepniania informacji edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym

(uczniom, rodzicom lub prawnym opickunom, nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie

29



regionalnym, ogolnokrajowym, europejskim i §wiatowym na temat:

1) sieci uczelni wyzszych,

2) rynku pracy,

3) trendéw rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach,

4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe,

5) programoéw edukacyjnych Unii Europejskiej.

WSDZ ma na celu w szczegdlnosci realizowanie zadan z zakresu:

1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i ich rodzicom
(prawnym opiekunom),

2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujgcych i przygotowujacych uczniow do §wiadomego planowania
kariery,

3) koordynowania dziatan informacyjno - doradczych szkoty,

4) tworzenia multimedialnych centrow informacji z dostegpem do Internetu,

5) organizowania spotkan z absolwentami, ktorzy osiagneli sukces zawodowy,

6) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow i stowarzyszen pracodawcow,

7) przygotowania do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu, poszukiwania pracy,
podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych warunkoéw, bezrobocia,

8) wspierania rodzicéw (prawnych opiekundéw) i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych,

9) wspblpracy z instytucjami wspierajacymi takimi jak kuratorium os$wiaty, urzedem pracy, centrum
informacji i planowania kariery zawodowej, poradnia psychologiczno -zawodowa, komenda OHP oraz
innymi.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu organizuje si¢ w celu wspomagania uczniow

w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadzg je: doradca zawodowy, a w porozumieniu

z nim: wychowawca klasy, pedagog, nauczyciel wiedzy o spoteczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych

metod pracy.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sg w ramach:

1) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy,

2) zaje¢ z pedagogiem szkolnym i doradcg zawodowym,

3) indywidualnych porad i konsultacji z pedagogiem szkolnym i doradcg zawodowym,
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4) udzialu w spotkaniach z przedstawicielami uczelni i wyjazdow do szkoét wyzszych,

5) udziatu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego.

9. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i zawodowe oraz
pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wilasciwych dla
danego poziomu ksztalcenia,

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznioéw,

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno - doradczej prowadzonej przez szkotg,

5) wspoélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggloSci dziatan w zakresie zajel
zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w udzielaniu

pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 24

1. W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu.

2. Wolontariat jest inicjatywa ucznidéw, ktorzy chcg pomagaé najbardziej potrzebujacym, reagowac czynnie na
potrzeby srodowiska, inicjowa¢ dzialania w $rodowisku szkolnym i lokalnym, wspomagaé réznego typu
inicjatywy charytatywne, kulturalne.

3. Wolontariat jest organizacja mtodziezowa dziatajaca na terenie szkoty pod nadzorem dyrektora i wlaczajaca
si¢ na zasadzie wolontariatu w dziatalno$¢ charytatywno — opiekunczo — wychowawczg prowadzong przez
szkofe 1 inne osrodki pomocy spoteczne;.

4. Opieke nad dziatalnosciag Szkolnego Klubu Wolontariatu sprawuje nauczyciel, ktory czuwa nad tym, by
dziatalno$¢ wolontariuszy byta zgodna z przepisami prawa.

5. Wolontariuszem moze by¢ kazdy, w kazdej dziedzinie Zzycia spotecznego, wszedzie tam, gdzie taka pomoc
jest potrzebna.

6. Celem wolontariatu jest zaangazowanie uczniow do swiadomej, dobrowolnej i nicodptatnej pomocy innym,
zapoznanie z ideg wolontariatu
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7.

10.

11.

12.

13.

14.

Celem wolontariatu jest rozwijanie wsréd ucznidw postawy zaangazowania na rzecz potrzebujgcych

pomocy, otwarto$ci i wrazliwosci na potrzeby innych, zyczliwosci i bezinteresownosci. Sa to

w szczegolnosci:

1) rozeznawanie konkretnych potrzeb w najblizszym $rodowisku, szkole, domu sasiedztwie oraz
organizowanie pomocy,

2) stata wspolpraca i wlaczanie si¢ w akcje prowadzone przez inne organizacje dzialajagce w tym samym
celu,

3) troska o podnoszenie kwalifikacji niezbednych do niesienia pomocy innym,

4) zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu,

5) odkrywanie wlasnej warto$ci poprzez prace na rzecz innych,

6) wzmacnianie poczucia akceptacji wsrod uczniow,

7) rozwijanie wérdod mlodziezy postawy otwarto$ci i wrazliwosci na potrzeby innych;

Wolontariat ma na celu aktywne dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, zycia kulturalnego

1 sSrodowiska naturalnego.

Celem jest wspotdziatanie z innymi organizacjami mtodziezowymi, a takze =z organizacjami

samorzadowymi, spolecznymi, fundacjami, stowarzyszeniami, itp. na polu dziatalno$ci charytatywnej

Angazowanie ludzi mtodych do dziatan w wolontariacie moze odbywaé si¢ poprzez wzajemne kontakty

przyjacielskie i réwiesnicze, organizowanie spotkan informacyjnych, przekazywanie informacji za

posrednictwem wydawnictw oraz statych kontaktow z mediami (np. gazety lokalne, strona internetowa).

Miejscem organizacji dziatania wolontariatu jest szkota

Dziatalno$¢ wolontariatu opiera si¢ na zasadzie dobrowolnosci i bezinteresownosci.

Samorzad uczniowski moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu, ktora bedzie wspodtdziatata ze

Szkolnym Klubem Wolontariatu.

Cele i zatozenia rady wolontariatu to w szczegoélnos$ci:

1) rozwijanie wérod mtodziezy postaw otwartosci i wrazliwos$ci na potrzeby innych,

2) zapoznawanie mtodziezy z ideg wolontariatu,

3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackie;j,

4) umozliwianie mlodziezy podejmowania dziatan pomocowych na rzecz niepetnosprawnych, chorych,
samotnych,

5) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy,
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

6) pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach,

7) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy, w tym kulturalnych, sportowych, itp.,

8) ukazywanie mlodziezy obrazu wspotczesnego Swiata wraz z pojawiajagcymi si¢ w nim problemami
takimi jak: wojny, gtod, brak wody pitnej, niewola, handel ludzmi, niewolnicza praca dzieci,

9) promowanie zycia bez uzaleznien,

10) wyszukiwanie autorytetow i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mitodziezy.

W sktad rady wolontariatu, jezeli zostanie powolana, wchodza po jednym przedstawicielu oddziatu z klas

pierwszych, drugich i trzecich.

Rada wolontariatu wybiera, opiniuje oferty dziatan, diagnozuje potrzeby spoteczne w §rodowisku szkolnym

lub otoczeniu szkoty.

Rada wolontariatu wspoélnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy.

Rada wolontariatu przygotowuje kandydatow na wolontariuszy do dziatan poprzez szkolenia w zakresie

zasad obowigzujacych przy wspotpracy z konkretng instytucja czy grupa potrzebujacych.

Praca wolontariuszy jest na biezagco monitorowana i omawiana na spotkaniach podsumowujacych.

W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie, rodzice.

W przypadku ucznia niepelnoletniego, rodzic/ opiekun musi wyrazi¢ zgod¢ na udzial dziecka w kole

wolontariatu/ wolontariacie.

ROZDZIAL VII

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 25
Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi.
Zakres praw i obowigzkow pracowniczych uregulowany jest w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks
Pracy oraz w stosunku do nauczycieli w ustawie z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela.
W szkole funkcjonuja nastepujace stanowiska pracy: nauczyciel, pedagog szkolny, psycholog szkolny,
terapeuta pedagogiczny, glowny ksiggowy, referent, sekretarz, wozny, szatniarz, konserwator maszyn
1 urzadzen, robotnik gospodarczy.

Szczegotowy zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow, w tym zadan zwigzanych z zapewnieniem
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bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole okreslajg odrebne dokumenty

§ 26

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych ma obowiazek

kierowania si¢ dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, postawe¢ moralng i obywatelska z poszanowaniem

godnosci osobistej ucznia. Nauczyciel realizuje obowigzki wskazane w przepisach prawa powszechnie

obowigzujacego i w aktach prawnych wewnatrzszkolnych.

Do zadan nauczyciela nalezy m. in:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w tym zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

prowadzenie dziatan pedagogicznych majacych na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw, w tym ucznidow szczegdlnie
uzdolnionych oraz zaplanowanie sposobow ich zaspokajania,

wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju,

dazenie do pelni wtasnego rozwoju osobistego,

ksztatcenie i wychowywanie mlodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka,

dbanie o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich, zgodnie z ideg demokracji, pokoju
i przyjazni migdzy ludzmi r6znych narodow, ras i §wiatopogladow,

doskonalenie zawodowe zgodnie z potrzebami szkoty.

zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote poprzez:

a. reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw (przemoc, demoralizacje,

uzaleznienia oraz inne przejawy patologii spotecznej) stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa,

b. zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie placowki, w razie potrzeby

zawiadomienie dyrektora lub pracownika obstugi o fakcie przebywania 0s6b postronnych,

c. niezwloczne zawiadomienie dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona

przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia uczniow,

d. systematyczne kontrolowanie pod wzgledem bhp miejsca, w ktorym sg prowadzone zajecia,
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e. samodzielne usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwloczne zgloszenie o zagrozeniu dyrekcji.

3. Do zadan nauczycieli nalezy takze:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9

stworzenie wlasciwej atmosfery podczas zajgc, ktora zapewni pozytywng motywacje uczenia sie,
przekazanie uczniowi okreslonej wiedzy na temat otaczajacego go $wiata w celu uksztattowania takich
przekonan, ktére pozwola mu pozna¢ obiektywng rzeczywisto$¢ z punktu widzenia zyciowej
uzytecznosci,

stosowanie metod pracy zgodnie z rozpoznanymi potrzebami i mozliwo$ciami ucznia,

rozbudzenie zainteresowan uczniow,

motywowanie uczniow do poszerzania swej wiedzy i umiejetnosci,

wykorzystanie nowoczesnych metod informatycznych w procesie ksztatcenia,

dbanie o pomoce i sprzet szkolny,

wspolpraca z rodzicami ucznia,

wspotpraca dotyczaca realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych z innymi

pracownikami szkoly, ktorych zakres zadan okreslaja inne przepisy,

10) prowadzenie dziennika lekcyjnego w formie elektronicznej oraz dziennika pomocy psychologiczno —

pedagogicznej w formie papierowej lub elektronicznej,

11) przekazywanie uczniowi informacji zwrotnej dotyczacej mocnych i stabych stron pracy ucznia i ustalenia

z nim dalszych kierunkdéw wspotpracy.

4. Nauczyciel zobowigzany jest:

1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)

dawa¢ przyktad uczniowi swoja postawa i zachowaniem,

wykazywac dbatos¢ o poprawnos¢ jezyka polskiego,

dbac o ksztaltowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea demokracji, pokoju
1 przyjazni migdzy ludzmi r6znych narodow, ras i §wiatopogladow,

przestrzega¢ zapisOw statutu,

do udzielania pomocy uczniowi, ktory jest ofiarg jakiejkolwiek formy krzywdzenia,

w sytuacjach spornych i konfliktowych unika¢ narzucania uczniowi swoich indywidualnych pogladow,
zapewnia¢ uczniom bezpieczenstwo i ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow podczas
zaje¢ organizowanych przez szkote,

podczas zaja¢ na terenie szkoly oraz podczas obowigzkowych zaja¢ poza nig zobowigzany jest do

przestrzegania przepisoéw BHP,
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9) indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych =zajeciach edukacyjnych,

odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia,

10) poszerza¢ wiedze zawodowsg i doskonali¢ swoje umiejetnosci wychowawcze i dydaktyczne, nauczyciel

dostosowuje wiasny rozwdj zawodowy do charakteru i zadan statutowych szkoty.

W zakresie obowiazkdéw zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa:

1) nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, nad ktérymi sprawuje

2)

3)

4)

opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych w szkole,

nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia odno$nie bhp
1 bezpieczenstwa przeciwpozarowego, a takze odbywac¢ wymagane szkolenia z tego zakresu,
nauczyciel jest zobowigzany peli¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez dyrektora
szkoty,

w czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

a. punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciaglej obecnos$ci w miejscu podlegajacym jego nadzorowi,

aktywnego pelnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych od
przyjetych norm; w szczegdlnosci powinien reagowaé na niebezpieczne, zagrazajace
bezpieczenstwu ucznidow zachowania (agresywne postawy wobec kolegdw, bieganie, siadanie na
porecze schodow, parapety okienne i inne),

nauczyciel nie moze zajmowac si¢ sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie rozmow z rodzicami
1 innymi osobami i czynno$ciami, ktore przeszkadzajg w czynnym petnieniu dyzuru,

przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi do sal

lekcyjnych,

dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek 1 innych urzadzen

szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji,

Zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia do budynku

szkolnego i sal lekcyjnych,

egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali budynku szkoty w czasie przerw,

natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan

zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia
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5)

6)

7)

8)

9)

miejsca wypadku,

I. nauczyciel nie moze zaprzesta¢ petnienia dyzuru bez ustalenia zastgpstwa i poinformowania o tym

fakcie dyrektora szkoty lub wicedyrektora,

J. nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ whasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom biorgcym udziat
w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska; prace moga by¢ wykonywane po zaopatrzeniu uczniow

w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenie, srodki ochrony indywidualnej,

nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania pracy i wyprowadzenia z zagrozonych miejsc
0sOb powierzonych jego opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec,
nauczyciel zaznajamia uczniow przed dopuszczeniem do zaje¢ przy urzadzeniach technicznych
w pracowniach, laboratoriach z zasadami i metodami pracy zapewniajacymi bezpieczenstwo i higieng
pracy przy wykonywaniu czynno$ci na stanowisku roboczym; rozpoczecie zaje¢ moze nastapi¢ po
sprawdzeniu przez prowadzacego zajecia stanu urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej i narzedzi
pracy, a takze innych warunkéw srodowiska, w ktérym odbywaja sie zajecia,

nauczyciel nie rozpoczyna zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktoérych majg by¢
prowadzone zajecia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa uczniow,
nauczyciel przestrzega ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zaje¢ edukacyjnych,

nauczyciel ma obowigzek zapoznaé si¢ 1 przestrzegac instrukcji bezpieczenstwa pozarowego w szkole,

10) nauczyciel organizujac wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke, ma obowigzek przestrzegaé¢ zasad

ujetych w regulaminie wycieczek szkolnych,

11) nauczyciel w trakcie zaje¢ prowadzonych w sali lekcyjnej:

a. maobowiazek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia zaje¢ nie zagrazaja

bezpieczenstwu uczniéw i nauczyciela,

b. jezeli sala nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa, nauczyciel ma obowiazek zglosi¢ to

dyrektorowi szkoty celem usunigcia usterek,
c. do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmoéwi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu,
d. podczas zaje¢ nie moze pozostawié uczniow bez zadnej opieki,
e. nauczyciel powinien kontrolowac wlasciwg postawe ucznidw w czasie zajec, korygowac zauwazone

btedy i dba¢ o czystos¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji (zaje¢) 1 po jej zakonczeniu,
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f. przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel dba o wywietrzenie sali, zapewnia odpowiednie o$wietlenie,

g. ustala zasady korzystania z sali lekcyjne;.

§ 27
1. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora, ktory jest powoltywany za zgoda organu prowadzacego
zgodnie z przepisami prawa o§wiatowego.
2. Wicedyrektor peini funkcje zastepcy dyrektora w przypadku jego niecobecnosci w placéwce, w ramach
swoich kompetencji.
3. Wykonuje wszystkie czynnosci zwiazane z zakresem obowiazkéw przydzielonych mu przez dyrektora
szkoty, a w szczegdlnosci:
1) wuczestniczy w przygotowaniu dokumentacji szkoty w zakresie nadzoru pedagogicznego i planu
wychowawczo — profilaktycznego,
2) opracowuje tygodniowy plan zaj¢é lekcyjnych i pozalekcyjnych, organizuje zastgpstwa za nieobecnych
nauczycieli oraz prowadzi dokumentacje godzin ponadwymiarowych i zastepstw,
3) organizuje i kontroluje dyZzury nauczycieli,
4) prowadzi czynnos$ci zwigzane z nadzorem oraz bierze udziat w kontroli realizacji planu dydaktycznego
szkoly , planu wychowawczo — profilaktycznego szkoty, w szczegdlnosci:

a. nadzoruje prawidlowe prowadzenie dokumentacji przez nauczycieli,
b. kieruje i nadzoruje wychowanie kulturalne w szkole,

c. nadzoruje uroczystosci szkolne, w tym np. studniowke, rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego

oraz imprez wynikajacych z planu pracy szkoty,

5) dokonuje obserwacji zaje¢, zgodnie z przyjetym harmonogramem,
6) kontroluje i zatwierdza dokumentacje wewnatrzszkolna.

4. Organizuje i nadzoruje egzamin maturalny.

5. Przygotowuje projekt zasad rekrutacji.

6. Przeprowadza klasyfikacje w zakresie dydaktyczno — wychowawczym oraz zatwierdza pytania i ustala
terminy egzamindéw poprawkowych i klasyfikacyjnych.

7. Wnioskuje o nagrody, wyrdznienia i kary dla podlegtych stuzbowo nauczycieli oraz przygotowuje projekt

oceny pracy nauczycieli wskazanych przez dyrektora.
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Bierze udzial w organizowaniu zebran rady pedagogiczne;j.

Nadzoruje prowadzenie ksiegi protokotow lub prowadzi ksigge protokotow.

§ 28
W szkole moga funkcjonowaé nastgpujace Zespoty w ramach Rady Pedagogiczne;j:
1) oddziatowe,
2) przedmiotowe,
3) problemowo — zadaniowe.
Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora, na wniosek zespotu.
Zespoly realizujg zadania wyznaczone przez dyrektora wynikajace z biezacej dzialalnosci szkoty oraz
zawarte w planie pracy zespotu.
Zadaniem zespotu przedmiotowego jest dokonanie wyboru programow nauczania i ocena ich zgodnosci
z obowigzujaca podstawa programowa.
Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy takze:
1) diagnoza postgpow ucznia,
2) analiza wynikow i efektow wewnetrznych i zewnetrznych egzaminow,
3) ustalenie i zaopiniowanie zestawu programdw nauczania na dany etap ksztalcenia,
4) wybor podrecznikow lub/i materialow ¢wiczeniowych obowigzujacych we wszystkich oddziatach
danego poziomu na danym etapie ksztatcenia,
5) wnioskowanie innowacji i opiniowanie projektoéw nauczycielskich,
6) wnioskowanie do nagrod starosty oraz dyrektora szkoty.
Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale szkolnym tworza oddzialowy zespdt nauczycieli.
W sktad oddziatowego zespotu nauczycieli wchodza takze specjalisci zatrudnieni w szkole (pedagog /
psycholog).
Koordynatorem pracy oddzialowego zespotu nauczycieli jest nauczyciel wychowawca danego oddziatu.
Do zadan oddzialowego zespotu nauczycieli nalezy:
1) analiza biezgcych postepow i osiggnie¢ uczniéw w danym oddziale,
2) analiza wynikow klasyfikowania i promowania w danym oddziale,
3) rozpoznanie i ustalenie zakresu, w ktérym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej

z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

szczegolne uzdolnienia;

4) ustalenie i realizacja doraznych zadan wychowawczych w odniesieniu do catego zespotu i pojedynczych
uczniow.

W szkole funkcjonuje zespot wychowawczo — profilaktyczny.

W sktad zespotu wchodza: przewodniczacy zespotu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawcy

oddzialow, pedagog / psycholog szkolny.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoty na wniosek zespotu.

Do zadan zespotu nalezy:

1) organizowanie pomocy psychologiczno —pedagogicznej dla uczniow,

2) opracowanie programu profilaktycznego na dany rok,

3) ewaluacja programu profilaktyczno — wychowawczego,

4) tworzenie planu i sprawozdania z uroczystosci szkolnych,

5) organizowanie wspétpracy z rodzicami.

W szkole dziata zespot ds. nadzoru, w sktad ktorego wchodza: przewodniczacy zespolow przedmiotowych,

przewodniczacy zespotu wychowawczego oraz przewodniczacy zespotu ds. ewaluacji. Prace zespotu

koordynuje dyrektor szkoty.

Do zadan zespotu nalezy:

1) przygotowanie planu pracy szkoty,

2) modyfikacja koncepcji pracy szkoty,

3) formutowanie wnioskdéw z nadzoru i tworzenie zadan na kolejny rok szkolny,

4) wspottworzenie sprawozdania z pracy szkoty.

Dyrektor szkolty powotuje zespoty zadaniowe, ich liderow i koordynatorow:

1) zespotds. statutu i innej dokumentacji szkolnej, ktorego zadaniem jest biezaca aktualizacja statutu szkoty
oraz wszystkich wewnatrzszkolnych dokumentdéw zgodnie z nowymi przepisami prawa os§wiatowego,

2) zespét ds. ewaluacji wewnagtrzszkolnej, zadaniem ktorego jest opracowanie narzedzi badawczych
1 sporzadzenie raportu z ewaluacji wewngtrzne;j,

3) zespdt ds. promocji, ktorego zadaniem jest organizowanie akcji promujacych szkote oraz promowanie
szkoty w §rodowisku lokalnym,

4) zespoOt ds. spisywania historii szkoty, ktorego zadaniem jest gromadzenie materialow z biezacej

dziatalno$ci szkotly i prowadzenie kroniki szkolnej,
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5)

6)

lidera wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego, ktory przygotowuje roczny i wieloletni plan
doskonalenia zawodowego,

koordynatora ds. wycieczek szkolnych, ktéry sporzadza roczny plan wyjs¢ i wycieczek mtodziezy.

§ 29

Wychowawca, w celu realizacji zadan otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka oraz:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

tworzy warunki do rozwoju ucznidéw, przygotowuje do zycia w zespole, rodzinie, spoteczenstwie,
rozwiazuje ewentualne konflikty w zespole, a takze miedzy wychowankami a spotecznoscia szkolna,
stwarza warunki sprzyjajace integracji zespotu, zgodnemu wspoétdzialaniu w grupie, tworczemu
rozwigzywaniu probleméw oraz podejmowaniu réznorodnych aktywnosci przez uczniow.

wspotdziata z nauczycielami uczacymi w oddziale, koordynuje ich dzialania wychowawcze, organizuje
indywidualng opieke nad uczniami,

wlacza rodzicow w programowe i organizacyjne sprawy oddzialu, informuje ich o wynikach
i problemach w zakresie ksztatcenia i wychowania,

prawidlowo prowadzi dokumentacj¢ oddziatu i kazdego ucznia (dziennik, arkusze ocen, $wiadectwa
szkolne),

wspoéldecyduje z samorzadem oddzialu i rodzicami ucznidw o programie 1 planie dziatan
wychowawczych na rok szkolny lub na okres dtuzszy,

ma prawo do uzyskania pomocy merytorycznej i pedagogiczno-psychologicznej w swej pracy
wychowawczej od dyrektora szkoty i1 innych instytucji wspomagajacych szkote,

ma prawo wnioskowac o rozwigzanie problemow zdrowotnych i materialnych swych wychowankow do

organow szkoty,

10) planuje i organizuje prace oddziatu,

11) koordynuje prace zespotu do spraw udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy m.in.:

1

2)

prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudno$ci oraz monitorowania efektow
oddziatywan terapeutycznych,

rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu przedszkola,

szkoty,
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3.

3)

4)

5)

prowadzenie zajec¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym,
podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym uczniéw, we
wspoOlpracy z rodzicami ucznioéw,

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistOw w rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow
w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoly , udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.

Do zadan koordynatora ds. bezpieczenstwa nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

integrowanie dziatan wszystkich podmiotow szkolnych (nauczycieli, ucznidw, rodzicéw) oraz
wspoOltpracujacych ze srodowiskiem w zakresie bezpieczenstwa,

koordynowanie dzialah w zakresie bezpieczenstwa w ramach realizowanego w szkolach szkolnego
programu wychowawczego i programu profilaktyki,

wdrazanie i dostosowywanie do specyfiki placowki procedur postepowania w sytuacjach kryzysowych
1 zagrozenia,

pomoc nauczycielom przy nawigzywaniu wspotpracy z odpowiednimi stuzbami (policja, straz miejska,
straz pozarna) oraz z instytucjami dziatajacymi na rzecz rozwiazywania problemow mtodziezy,
wspoétdziatanie w tworzeniu i realizacji programu naprawczego,

wspoltpraca z rodzicami i Srodowiskiem,

dzielenie si¢ wiedza z rada pedagogiczna,

promowanie problematyki bezpieczenstwa mtodziezy,

dokumentowanie dziatan,

10) doskonalenie wtasne.

W celu realizacji zadan koordynator ds. bezpieczenstwa powinien: posiada¢ roczny plan pracy i teczke

koordynatora ds. bezpieczenstwa, wspotpracowac z instytucjami wspierajacymi szkote w dziedzinie

bezpieczenstwa, wspolpracowaé z rada pedagogiczng i pracownikami administracji szkoty, prowadzi¢

dokumentacj¢ koordynatora.
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10.

11.

§ 30
W szkole zatrudnieni sg pracownicy niepedagogiczni na stanowiskach administracji i obstugi:
1) gléwny ksiggowy,
2) samodzielny referent,
3) inspektor ochrony danych,
4) sekretarz szkoty,
5) wozny,
6) robotnik gospodarczy,
7) konserwator maszyn i urzadzen.
W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna tworzy¢ stanowiska inne niz wymienione w ust.1, zgodnie
z ustawg o pracownikach samorzadowych .
Stanowiska, o ktorych mowa w ust.1 ustala si¢ na dany rok szkolny w arkuszu organizacyjnym.
Dyrektor szkoty zatrudnia i zwalnia pracownikow niepedagogicznych z zachowaniem przepiséw prawa
pracy.
Szczegotowy zakres obowigzkow i odpowiedzialnosci pracownikéw niepedagogicznych okresla dyrektor
szkoty.
Do zadan pracownikéw administracji nalezy m.in. prowadzenie ksiggowosci, obsluga kancelaryjno —
biurowa szkoty, prowadzenie spraw kadrowych, zapewnienie przestrzegania przez szkole przepisow
o ochronie danych osobowych.
Do zadan pracownikoéw obstugi nalezy m.in. utrzymywanie czystoéci, porzadku w przydzielonych
pomieszczeniach szkoly, na boisku i terenie wokdt szkoty, sprawowanie nadzoru nad bezpieczenstwem
budynku, usuwanie biezgcych usterek powstatych w budynku, dbatos¢ o stan techniczny i sprawne dziatanie
urzadzen informatycznych.
Do zadan wszystkich pracownikow nalezy obowigzek reagowania na sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu
uczniow i informowania o nich swoich bezposrednich przetozonych i1 dyrektora szkoty.
Do obowigzkow wszystkich pracownikow nalezy przestrzeganie statutu szkoty i innych obowigzujacych
w szkole aktow prawnych, w tym regulaminéw i zarzadzen dyrektora.
Szczegotowy zakres czynnosci, 1 odpowiedzialnosci pracownikow administracji i obstugi zawierajg zakresy
obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci znajdujace si¢ w teczkach akt osobowych pracownikow.

Wynagrodzenie oraz premie i nagrody ustala dyrektor szkoly w oparciu o obowigzujace przepisy prawa.
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ROZDZIAL VIII

UCZNIOWIE

§31

1. Szkota przestrzega praw ucznia zawartych takze w Konwencji o Ochronie Praw Dziecka. W szczegdlnoSci

uczen ma prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wla$ciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,

opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci;
szkota ponosi odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie okreslonym planem zajec,

korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym, ochrony zycia
prywatnego,

swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty a takze
$wiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza to dobra innych oséb,

rozwijania w jak najpelniejszym zakresie osobowosci, talentéw oraz zdolnosci umystowych
i fizycznych,

rozwijania szacunku dla praw cztowieka i podstawowych swobdd zawartych w Powszechnej Deklaracji
Praw Czlowieka,

do zycia w wolnym spoteczenstwie, w duchu zrozumienia, pokoju, tolerancji, rownosci plci oraz
przyjazni migdzy wszystkimi narodami, grupami etnicznymi, narodowymi, religijnymi oraz osobami
rdzennego pochodzenia,

do wypoczynku, czasu wolnego, do uczestniczenia w zabawach i zajeciach rekreacyjnych oraz do

nieskrepowanego uczestniczenia w zyciu kulturalnym i artystycznym,

10) sprawiedliwej i obiektywnej oraz jawnej oceny, jak rowniez ustalonych sposobow kontroli postepow

W nauce,

11) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

12) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki takze

podczas zajeé pozalekcyjnych,
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13) wplywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowsg oraz zrzeszanie sie w organizacjach
dziatajacych w szkole,

14) uczestnictwa w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach sportowych,

15) zapoznania z WO i oceniania zgodnie z zawartymi tam postanowieniami,

16) zrozumiatego przekazu tresci lekcji, zadawania pytan nauczycielowi w przypadku natrafienia na
trudnos$ci w toku lekcji.

Uczen ma obowigzek w szczegolno$ci:

1) uczy¢ si¢ systematycznie i rozwija¢ swoje umiejgtnosci, aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych,

2) regularnie uczeszczac na lekcje i nie spozniac sie,

3) usprawiedliwia¢ kazda nieobecno$é¢ na zajeciach obowigzkowych,

4) bra¢ czynny udzial w zyciu szkoty,

5) wykonywac polecenia nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi dotyczace w szczegolnosci
bezpieczenstwa w szkole, zachowania porzadku oraz ochrony mienia szkolnego,

6) dbac o tad i porzadek na terenie szkoty oraz mienie szkolne, wtasne i innych,

7) wylaczy¢ przed lekcja i schowa¢ w torbie/plecaku telefon komorkowy oraz inne urzadzenia
telekomunikacyjne z zastrzezeniem sytuacji, kiedy telefon ma shuzy¢ jako pomoc dydaktyczna i by¢
wykorzystany w czasie lekcji w $cisle okreslony przez nauczyciela sposob,

8) godnie reprezentowac szkofe,

9) dbac o dobre imie szkoty, uczniéw, nauczycieli i rodzicOw oraz swoje wlasne;

10) odnosi¢ sie z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikow szkoty, innych uczniéw oraz ich
rodzicow,

11) szanowa¢ prawa i godnos$¢ osobistg oraz poglady i przekonania innych ludzi w zyciu codziennym,
w Internecie oraz podczas korzystania z cyfrowych srodkéw przekazu,

12) przestrzega¢ zasad kulturalnego zachowania, a w szczeg6lnosci niestosowania agresji fizycznej i stownej
oraz zadnej formy przemocy wobec innych w zyciu codziennym, w Internecie oraz podczas korzystania
z cyfrowych $rodkow przekazu,

13) dba¢ o kulturg stowa w szkole i poza nia,

14) przestrzegaé¢ zasad bezpieczenstwa, a w szczegdlnosci nie podejmowaé dziatan zagrazajacych zdrowiu
1 zyciu wlasnemu oraz innych osob,

15) troszczy¢ sie o wilasne zdrowie i higiene, w tym nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywaé
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10.

narkotykow i innych srodkow odurzajacych,

16) przeciwstawia¢ si¢ w miar¢ swoich mozliwosci przejawom wandalizmu i wulgarnosci,

17) nie$¢ w miar¢ swoich mozliwoséci pomoc potrzebujacym,

18) dbac o stosowny strdj codzienny, tzn. ubiera¢ si¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spoltecznymi
i zgodnie z Regulaminem szkoty, z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego
elementy nawotujace do nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace
zagrozenie dla bezpieczenstwa innych uczniow, nauczycieli lub pracownikoéw szkoty,

19) nosi¢ strdj galowy podczas ustalonych uroczystosci szkolnych, imprez okolicznosciowych
i reprezentowania szkoly na zewnatrz,

20) spetnia¢ obowiazek szkolny, rowniez w trakcie nauki zdalnej,

21) usprawiedliwia¢ swoje nieobecnosci (jesli jest petnoletni) w formie pisemnego o$wiadczenia wedtug
wzoru dostepnego w regulaminie szkoty o przyczynach nieobecno$ci na zajgciach w ciggu 7 dni od

powrotu do szkoty.

§32
Kazdy kto powzial informacj¢ o naruszeniu praw ucznia ma prawo wnie$¢ skarge do dyrektora.
Skargi adresowane sg do dyrektora szkoty i powinny zawiera¢ imi¢, nazwisko i adres wnoszacego.
Rozpatrywanie skargi lub wniosku nastepuje bez zbednej zwtoki, nie pézniej jednak niz w ciggu 3 dni.
Skargi rozpatruje dyrektor szkoly wraz z powotanym zespolem w sktad ktérego wchodzg dyrektor szkoty,
pedagog szkolny, wychowawca, ewentualnie inni wyznaczeni przez dyrektora pracownicy szkoty.
W przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia stosowna decyzje podejmuje dyrektor.
Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie rozstrzygania skargi, podjetych
srodkach i dziataniach oraz o trybie odwotania si¢ od wydanej decyzji w terminie do 14 dni roboczych.
Skarzacemu przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora do organu wyzszej instancji.
Wszystkie ztozone skargi i sposoby ich zalatwienia sa dokumentowane.
Jesli skarga lub wniosek dotyczy kilku spraw podlegajacych rozpatrzeniu przez rdézne osoby, instytucje —
dyrektor rozpatruje sprawe nalezaca do jego kompetencji. Pozostale przekazuje w ciggu 7 dni roboczych
wlasciwym organom lub instytucjom, dotaczajac odpis skargi z powiadomieniem osoby wnoszacej skarge.
W przypadku niemozno$ci ustalenia przedmiotu sprawy, zobowigzuje si¢ wnoszacego do zlozenia
dodatkowych wyjasnien w nieprzekraczalnym terminie 7 dni.
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§ 33

1. Nagroda moze by¢ przyznana za:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

wysokie wyniki w nauce,

osiggnigcia sportowe lub artystyczne,

peina frekwencje,

odwage godng nasladowania,

przeciwstawianie si¢ zhu,

dziatalno$¢ wolontariacka,

zaangazowanie w pracy na rzecz szkoly lub §rodowiska lokalnego,
sumienne i systematyczne wywigzywanie si¢ ze swoich obowiazkow;

inne osiggniecia lub dziatania zaslugujace na uznanie spotecznosci szkolnej lub lokalne;.

W szkole funkcjonuja nastepujace nagrody:

pochwata wychowawcy na forum oddziatu,

pochwata dyrektora wobec wspdlnoty szkolnej,

wybor do pocztu sztandarowego szkoty,

informacja o osiggni¢ciach i wzorowym postgpowaniu ucznia zamieszczona za zgodg ucznia, jego
rodzicéw na stronie internetowej szkoly, w gablocie informacyjnej lub gazetce szkolnej,

wyroznienie nagroda ksigzkowa lub inng nagroda rzeczowa,

wyroznienie dyplomem uznania na koniec roku szkolnego za udziat w olimpiadach przedmiotowych, za
bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe zachowanie, za prace spoleczna, za udzial w konkursach
1 zawodach,

pochwata pisemna wychowawcy lub dyrektora szkoty skierowana do rodzicow,

list pochwalny dyrektora szkoty skierowany do rodzicéw ucznia po ukonczeniu szkoly za catoksztatt
pracy i nauki,

wytypowanie do Stypendium Premiera za bardzo wysokie wyniki w nauce i wzorowg postawe.

Za brak przestrzegania zasad zawartych w niniejszym statucie uczen moze zosta¢ ukarany nastgpujacymi

karami:

1)

2)

upomnieniem ustnym udzielonym przez wychowawcg lub nauczyciela,

upomnieniem ustnym wychowawcy udzielonym w obecnos$ci rodzicow,
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3) pisemng uwagg nauczyciela lub wychowawcy,

4) nagang dyrektora szkoly udzielong na terenie szkoly w obecnosci wychowawcy oddziatu, uczniow
oddziatu i/ lub catej spotecznosci szkolnej,

5) pisemng nagang dyrektora,

6) skresleniem z listy uczniow.

Pisemng uwage wychowawcy lub nauczyciela wpisang w dzienniku elektronicznym uczen otrzymuje za:

falszowanie wniosku o usprawiedliwienie nieobecno$ci, nieuzasadnione opuszczanie zaje¢ lekcyjnych

(wagary), strdj niezgodny z przepisami prawa wewnatrzszkolnego, naruszenie zasad kultury (np. uzywanie

wulgarnego stownictwa, niestosowne zachowanie w stosunku do pracownikoéw szkoty), naganne zachowanie

w szkole 1 poza nig np. palenie tytoniu, e-papierosow, spozywanie alkoholu, posiadanie narkotykow i innych

srodkdéw odurzajacych, samowolne wychodzenie z zaje¢ i imprez szkolnych, oddalanie si¢ od grupy podczas

wycieczki, korzystanie w czasie lekcji 1 innych zaje¢ szkolnych z telefonow komoérkowych oraz urzadzen

audio-wizualnych, niewywiazywanie si¢ z zawartych umoéw i kontraktow.

Pisemng nagane dyrektora szkoty uczen otrzymuje za: brak poprawy zachowania, mimo wczes$niej

udzielonych mu upomnien i uwag, powtarzajace si¢ lamanie wewnetrznych zarzadzen oraz polecen

dyrektora lub nauczycieli, stosowanie cyberprzemocy.

O przyznanych uczniowi nagrodach lub zastosowanych wobec niego karach wychowawca klasy powiadamia

rodzicow ucznia.

Uczen, ktorego zachowanie wplywa szczegolnie demoralizujaco na innych ucznidw oraz razaco narusza

zasady wspotzycia spotecznego moze by¢ w drodze decyzji administracyjnej skreslony z listy ucznidéw przez

dyrektora szkoty na podstawie uchwaly rady pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzadu

uczniowskiego.

Skreslenie ucznia z listy uczniow moze nastapi¢ w przypadku:

1) swiadomego dziatania z konsekwencjami uszczerbku dla zdrowia i zycia innych uczniéw i pracownikow
szkoty,

2) s$wiadomego fizycznego i psychicznego znecania si¢ nad kimkolwiek ze spotecznosci szkolnej lub
naruszania jego godnosci,

3) celowej dewastacji lub niszczenia mienia szkolnego,

4) wnoszenia, sprzedazy lub picia alkoholu na terenie szkoty lub poza nig w czasie zaj¢é szkolnych,

5) wnoszenia, zazywania, posiadania, rozprowadzania albo umozliwiania rozprowadzania narkotykow
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i dopalaczy na terenie szkoty lub poza nig w czasie zaje¢  szkolnych,

6) $wiadomego stosowania cyberprzemocy w stosunku do uczniéw, nauczycieli i innych pracownikow
szkoty,

7) w przypadku ucznia petlnoletniego za dwukrotne nieuzyskanie promocji na tym samym poziomie
edukacyjnym lub trwajgca 30 dni nauki szkolnej nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ lub niepodjecie nauki

do konca wrzesnia danego roku szkolnego.

§ 34

1. Uczen lub jego rodzice maja prawo odwota¢ si¢ od wymierzonej kary.

2. Uczen oraz jego rodzice maja prawo odwotac si¢ od wymierzonej kary kierujac wniosek do dyrektora szkoty
w terminie 7 dni roboczych od uzyskania informacji o jej wymierzeniu.

3. Odwotanie ucznia, jego Rodzicéw rozpatruje si¢ w ciggu 14 dni roboczych. W uzasadnionych przypadkach
termin ten moze by¢ przedtuzony o 30 dni po uprzednim poinformowaniu oséb zainteresowanych.

4. Dyrektor analizuje zasadno$ci kary w $wietle przepisow prawa, w tym w szczegdlnosci w swietle Statutu
szkoty, WO oraz wewngtrznych regulamindw, konsultujac sprawe z wychowawca klasy, pedagogiem
szkolnym oraz innymi wyznaczonymi pracownikami szkoty. Podjeta decyzje o utrzymaniu badz odwotaniu
kary wydaje na pismie kierowanym do rodzicow, jednoczesénie informujac o niej ucznia.

5. Od decyzji przeniesienia ucznia do innej szkoly uczef,, rodzice majg prawo odwotania si¢ do Kuratora
Oswiaty.

6. Uczen lub jego rodzice mogg zlozy¢ zastrzezenia od przyznanej uczniowi nagrody do dyrektora szkoly
w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia przyznania nagrody uczniowi.

7. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia dorgczenia zastrzezen.

Rozstrzygnigcie dyrektora jest ostateczne.

ROZDZIAL IX

RODZICE

§ 35
1. Rodzice i nauczyciele wspotpracujg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania, profilaktyki i opieki nad

uczniami.

49



2. Rodzice majg prawo do:

1) wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami, biorgc pod uwage stopien dojrzatoéci dziecka
oraz wolno$¢ jego sumienia i wyznania a takze jego przekonania,

2) informacji o zasadach oceniania wewnatrzszkolnego, a w szczeg6lnosci o: wymaganiach edukacyjnych
niezbgdnych do uzyskania poszczegélnych ocen, przewidywanych sposobach sprawdzania osiggnigc
edukacyjnych ucznidéw, warunkach i trybie podwyzszenia $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej,
warunkach i sposobie klasyfikowania ipromowania uczniow oraz przeprowadzania egzamindw,
warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

3) informacji na temat pomocy psychologiczno- pedagogicznej przystugujacej dziecku,

4) wyrazenia zgody na objecie dziecka zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub zajeciami
specjalistycznymi,

5) zlozenia do dyrektora szkoty wniosku o udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

6) uczestniczenia w posiedzeniach zespotu do spraw udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j,

7) bezplatnego korzystania z dziennika elektronicznego prowadzonego przez szkote,

8) znajomosci i opiniowania programu pracy wychowawcy opracowanego dla oddziatu, do ktorego
uczeszcza dziecko,

9) wgladu w dokumenty dotyczace dziatalno$ci szkoty (statut, regulaminy szkolne),

10) uzyskiwania biezacej informacji o zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach swojego dziecka,

11) bezposredniego dostepu do informacji o postepach dziecka w nauce lub ich braku, wskazujacej nad czym
uczen musi pracowac, aby uzupetni¢ te braki lub rozwing¢ swoje umiejetnosci, w tym do bezposredniego
dostepu do sprawdzonej pracy pisemnej ucznia poprzez wglad do pracy, wykonanie notatek lub
sporzadzenie kserokopii na koszt rodzica.

3. Do obowigzkow rodzicow nalezy:

1) uczestniczenie w zaplanowanych zebraniach z wychowawcg oddziatu, ktére odbywajg sie zgodnie
z harmonogramem ogloszonym na poczatku roku szkolnego,

2) usprawiedliwienie nieobecnos$ci ucznia w formie pisemnego oswiadczenia o przyczynach nieobecnosci
ich dziecka na zajeciach w ciaggu 2 tygodni od powrotu niepetnoletniego dziecka do szkoty,

3) wspolpracy ze szkota w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych dziecka,

4) przekazywanie rzetelnych informacji o stanie zdrowia dziecka, je$li niewiedza wychowawcy lub
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5)

6)

7)

nauczyciela na ten temat stwarzalaby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa zdrowia lub Zycia;
poinformowanie wychowawcy o sposobach kontaktu z nim,

utrzymywanie statego kontaktu z wychowawca oddzialu poprzez systematyczng kontrole wpisow
w dzienniku elektronicznym

monitorowanie frekwencji oraz postepoéw dziecka w nauce.

Szkota organizuje wspotdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegélnych oddziatow zgodnie
z harmonogramem spotkan z rodzicami;

indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami, dyrektorem i pedagogiem szkolnym zgodnie
z harmonogram indywidualnych konsultacji opracowanym na poczatku roku szkolnego,

kontakty z wychowawcami i nauczycielami przedmiotu poprzez wiadomos$ci wysytane w dzienniku
elektronicznym,

przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na temat metod
skutecznego uczenia sig, psychologii rozwojowej dzieci i mlodziezy, wychowania i profilaktyki,

udziat rodzicow w imprezach organizowanych przez szkote, w tym wyjazdow na wycieczki oraz
wspotorganizowanie réznorodnych imprez i uroczystosci,

wspotudzial rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentow pracy szkoty;

Formy wspotpracy i kontaktu z rodzicami:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

dni otwarte;

zebrania klasowe;

konsultacje z nauczycielami;

spotkania indywidualne z nauczycielami po wcze$niejszym umowieniu terminu spotkania, w godzinach
pracy nauczyciela na terenie szkoty i w sposob, ktory nie zaktoca wykonywania przez nauczyciela innych
obowigzkoéw stuzbowych;

uroczystosci szkolne;

lekcje otwarte.
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ROZDZIAL X

WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE

§ 36

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postgpoOw
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci oraz umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole program6éw nauczania — w przypadku
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli oraz uczniow
danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego, norm etycznych oraz
obowiagzkoéw okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postgpach w tym
zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze
i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazdéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o post¢pach i trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz
szczegblnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawcze;j.

5. Zasady oceniania z religii /etyki regulujg odrebne przepisy.

§ 37
1. W szkole przyjmuje si¢ jednolitg skalg ocen 1 - 6.

52



2. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne srodroczne z poszczegdlnych przedmiotdéw ustala si¢ wedlug tej samej
skali jak oceny roczne.
3. Obowigzuje nastepujaca skala ocen:
1) celujacy — 6 (cel);
2) bardzo dobry — 5 (bdb);
3) dobry —4 (db);
4) dostateczny — 3 (dst);
5) dopuszczajacy — 2 (dop);
6) niedostateczny — 1 (ndst).
4. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 1-5.
5. Negatywna oceng klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 6.
6. W przypadku ocen biezacych dopuszcza si¢ znaki + ( plus) i — (minus).
7. Srednia wazona nie decyduje o ocenie §rodrocznej lub rocznej. Wystawiajac oceng nauczyciel bierze pod
uwage:
1) istotnos¢ danych ocen czastkowych, wynikajaca ze specyfiki umiejetnosci rozwijanych w ramach da-
nego przedmiotu, wymagan zapisanych w podstawie programowej, wymagan obowigzujacych na egzami-
nie maturalnym w przypadku przedmiotéw maturalnych, obszernosci wiedzy podlegajacej sprawdzeniu;
2) specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ potwierdzone opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej;
3) systematycznos$¢ pracy ucznia i jego zaangazowanie w nauke.
8. Obowigzuja nastepujace wagi ocen:

1) praca klasowa — waga 3;

2) sprawdzian —waga 2;

3) odpowiedz —waga 2;

4) prezentacja ze szczegolnym wktadem pracy i samodzielnym zaprezentowaniem — waga 2;
5) kartkéwka —waga 1;

6) aktywnos¢ na lekcji —waga 1,

7) pracaw grupach —waga 1;

8) praca domowa, przygotowanie do lekcji —waga 1;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

9) plakat, prezentacja multimedialna — waga 1;

10) inne: waga 1/ waga 2/ waga 3.

Dopuszcza si¢ inne formy sprawdzajace wiedze i umiejegtnosci ucznia. Szczegdlowe zapisy znajduja si¢

w zasadach oceniania z poszczegdlnych przedmiotow.

Nauczyciele w zespotach przedmiotowych okreslajg wymagania edukacyjne odpowiadajace poszczegdlnym

ocenom szkolnym, ustalaja sposoby sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow oraz opracowuja

harmonogram testow diagnostycznych dla poszczegdlnych poziomoéw nauczania.

Forme powtorzen maturalnych ustala nauczyciel przedmiotu z dang klasa/ grupa maturalng. Nauczyciel moze

zawrze¢ pisemny kontrakt z uczniami dotyczacy zakresu materiatu i formy sprawdzania wiedzy w klasie

czwartej.

Informacje o wymaganiach edukacyjnych przekazywane sa uczniom na lekcjach, a ich rodzicom na

spotkaniach najpo6zniej do 15 wrzesnia. Potwierdzeniem jest zapis w dzienniku w tematach lekcji oraz

w protokotach spotkan z rodzicami. Opisane wymagania zapisane s3 w przedmiotowych zasadach oceniania,

ktore sa dostgpne w wersji elektronicznej na stronie internetowej szkoty.

Testy diagnostyczne odbywaja si¢ po kazdym roku nauki z wszystkich przedmiotow maturalnych,

z przedmiotow obowigzkowych w miesigcu czerwcu, a z pozostalych we wrzesniu i pazdzierniku, sg one

obowigzkowe. Wynik wyrazony w procentach zapisywany jest w dzienniku elektronicznym symbolem “T”.

Testy na wejscie przeprowadzane sg w klasach pierwszych z przedmiotéw nieegzaminacyjnych.

W klasach IV odbywajg si¢ probne matury. Ocena wyrazona w procentach zapisywana jest w dzienniku

elektronicznym symbolem “T”.

Opis wymagan na poszczeg6lne oceny:

1) ocene celujaca otrzymuje uczen, ktory w petni opanowat wymagania szczegdtowe opisane w podstawie
programowej dla zakresu podstawowego lub rozszerzonego nauczania danego przedmiotu, samodzielnie
1 twdrczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu
problemoéw teoretycznych Iub praktycznych okreslonych w podstawie programowej, a takze proponuje
rozwiazania nietypowe. Oceng celujaca otrzymuje rowniez uczen, ktory uzyskat tytut laureata lub fina-

listy olimpiady ujetej w wykazie kuratoryjnych konkursow i olimpiad,
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17.

18.

2)

3)

4)

5)

6)

oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory opanowat pelny zakres wiadomosci i umiejetnos$ci wyzna-
czonych realizowanym przez nauczyciela programem nauczania; osiggni¢cia ucznia naleza do ztozonych

1 wymagajacych samodzielnosci,

oceng dobra otrzymuje uczen, ktorego wiadomosci i umiejetnosci przewidziane programem nauczania
niewiele odbiegaja od pelnego zakresu dla danego etapu nauczania, nie sg pelne, ale wiele umiejetnosci

ma charakter samodzielnych i ztozonych,

oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktéry opanowat podstawowy zakres wiadomos$ci i umiejgtnosci
przewidzianych programem nauczania dla danego etapu edukacyjnego; wiadomosci i umiejetnosci
Z tego zakresu naleza do przystepnych, o §rednim stopniu ztozonosci i wystarcza do dalszego efektyw-

nego uczenia sig,

oceng dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktéry opanowat zaledwie elementarne wiadomosci i umiejetnosci
okreslone w programie przewidzianym dla danego etapu edukacyjnego; wiadomosci i umiejgtnosci
Z tego zakresu nalezg do bardzo przystepnych, prostych i praktycznych, niezbednych w funkcjonowaniu

szkolnym i pozaszkolnym,

oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktdry nie opanowat elementarnej wiedzy i1 umiejetnosci przewi-
dzianych programem na danym etapie edukacyjnym, co uniemozliwia mu kontynuacje nauki przed-

miotu.

Oceny zachowania ucznia sg wystawiane na podstawie szczegdétowych kryteriow ustalania ocen

z zachowania ucznia przyjetych w szkole.

Zachowanie uczniéw ocenia si¢ wedtug nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

WZOTOWE;
bardzo dobre;
dobre;
poprawne;
nieodpowiednie;

naganne.
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§ 38

Ocenianiu podlegaja:
1) prace klasowe;
2) sprawdziany obejmujace 2 lub 3 ostatnie tematy;
3) kartkoéwki sprawdzajace zakres wiedzy z ostatniego tematu;
4) odpowiedzi ustne;
5) prace domowe;
6) prezentacje multimedialne, plakaty;
7) rozne formy aktywnos$ci ucznia na lekcji, a szczegdlnosci praca w grupach, aktywnos¢ na lekcji,

przygotowanie do lekcji;
8) pozalekcyjna aktywno$¢ ucznia, np. udziat w konkursach, olimpiadach;
9) projekty edukacyjne.
Za rézne formy aktywno$ci w czasie potrocza mogg by¢ stawiane przez nauczyciela przedmiotu plusy
1 minusy.
W jednym tygodniu moga odby¢ si¢ dwie zapowiedziane prace klasowe i dwa sprawdziany, przy czym testy
diagnostyczne traktowane sg jak prace klasowe.
Wszystkie prace pisemne sg zapowiadane, przy czym prace klasowe, sprawdziany, testy diagnostyczne sg
wpisywane w terminarzu w dzienniku elektronicznym.
Prace klasowe, sprawdziany 1 testy diagnostyczne zapowiadane s3 z minimum tygodniowym
wyprzedzeniem.
Uczen nieobecny na zapowiedzianym pisemnym sprawdzianie wiedzy ma obowiazek napisania pracy
w innym terminie.
Jezeli nieobecno$¢ trwa do 3 dni (m.in. dotyczy udziatu w zawodach sportowych, konkursach, wycieczkach),
zaliczenie odbywa si¢ na pierwszej lekcji z danego przedmiotu po przyjsciu ucznia do szkoty.
W przypadku nieobecnosci powyzej 3 dni, termin zaliczenia ustalany jest w porozumieniu z nauczycielem,
jednak zaliczenie nie moze si¢ odby¢ pdzniej niz w ciggu 2 tygodni od powrotu ucznia do szkoty.
Uczen reprezentujacy szkote w konkursach na wysokim szczeblu lub olimpiadach zalicza materiat
w terminie uzgodnionym z nauczycielem, jednak zaliczenie nie moze si¢ odby¢ pdzniej niz w ciagu 2

tygodni od powrotu ucznia do szkoty.

10. Uczen uczestniczacy w zaplanowanych wczesniej wycieczkach szkolnych trwajgcych powyzej jednego dnia

56



jest zwolniony z odpowiedzi i kartkdwki w pierwszym dniu po powrocie do szkoty.

11. Uczen bioracy udzial w mobilnosci zagranicznej indywidualnie uzgadnia form¢ i termin zaliczenia prac
sprawdzajacych z nauczycielem przedmiotu. Nauczyciel moze odstgpi¢ od wystawienia oceny wyrazonej
cyfra.

12. Wymagania na poszczegolne oceny i kryteria oceniania sg szczegdtowo przedstawione w przedmiotowych

zasadach oceniania.

§ 39
1. Rok szkolny w Zespole Szk6t Ogolnoksztalcacych w Ozorkowie dzieli si¢ na dwa okresy: klasyfikacja
srodroczna odbywa si¢ w grudniu, a klasyfikacja roczna w czerwcu danego roku szkolnego dla oddziatow I-
III lub w kwietniu dla oddziatu I'V.
2. Czgstotliwos¢ oceniania ucznia w okresie uzalezniona jest od ilo$ci godzin danego przedmiotu w tygodniu

a takze od frekwencji ucznia na lekcjach. Minimalna ilo$¢ ocen uwzglednia ponizsza tabela:

[lo$¢ godzin tygodniowo przedmiotu Minimalna ilo$¢ ocen z przedmiotu
1 3
2 3
3 4
4 1 wigcej 5

W przypadku nieobecnosci ucznia na sprawdzianach pisemnych nauczyciel wpisuje w rubryke przeznaczong na
oceng symbol ,,NB”. Po napisaniu sprawdzianu nauczyciel obok ,,NB” stawia ocen¢ z datg biezaca.
3. Przyjmuje si¢ nastgpujaca skalg oceniania prac pisemnych:

0-39% 1

40-44% 2-

45-49% 2

50-54% 2+

55-59% 3-

60-65% 3

66-70% 3+

71-75% 4-
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76-80% 4

81-85% 4+

86-90% 5-

*91-94% 5

95-98% 5+

99-100% 6

* Przy kartkdwkach stosujemy prog- od 91% - 100% - 5. ( nie ma oceny celujace;j).
Nauczyciel wystawiajac ocene¢ §rodroczng i roczng stosuje nastepujace zasady:

1) uwzglednia przedziaty $redniej ocen biezacych:

a. 1,75 —2,6 - dopuszczajacy,
b. 2,61 - 3,6 - dostateczny,

c. 3,61 —4,49 - dobry,

d. 4,5-5,19 - bardzo dobry,
e. powyzej 5,20 - celujacy;

2) nauczyciel wystawiajac ocene¢ $rodroczng / roczng bierze pod uwage $rednig wazona ocen, nie jest to
jednak decydujace kryterium.

Klasyfikacja roczna uczniéw nastepuje wedlug nastgpujacych srednich ocen:

1) do 2,79- uczen dopuszczajacy;

2) 2,8-3,79- uczen dostateczny;

3) 3,8-4,50- uczen dobry;

4) 4,51-5,50- uczen bardzo dobry;

5) 5,51-6,00- uczen celujacy.

Wszystkie oceny sa jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustalajacy oceng uzasadnia jg w formie ustne;j.

Dokumentacja postgpow uczniow:

1) dokumentowanie wewngtrzszkolnego oceniania uczniéw, nauczania indywidualnego oraz przebiegu
zaje¢ pozalekcyjnych odbywa si¢ w dzienniku elektronicznym;

2) wszystkie pisemne prace kontrolne przechowywane sg przez nauczyciela do konca biezgcego roku

szkolnego 1 sg udostepniane uczniom i rodzicom na terenie szkoty w czasie zebran z rodzicami lub
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10.

11.

12.

13.

14.

indywidualnych konsultacji zgodnie z zapisem w § 35, pkt 2, ppkt 11;
3) formg i tryb poprawiania pisemnych sprawdzianéw wiedzy okreslaja przedmiotowe zasady oceniania;
4) wychowawca przygotowuje dla rodzicow karte ocen ucznia zawierajagcg  oceny
z poszczegolnych przedmiotow i frekwencje na zajeciach lekcyjnych.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczego6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzywaniu si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢ a takze
systematycznos$¢ udzialu ucznia w zajgciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez
szkote na rzecz kultury fizyczne;.
Nauczyciel zobowigzany jest, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktoérego stwierdzono specyficzne trudnosci
w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe umozliwiajace sprostanie wymogom edukacyjnym wynikajacym
Z programu nauczania.
Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie
opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza na czas okre§lony
w tej opinii. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wymienionych zaje¢ uniemozliwia ustalenie potrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony/zwolniona”.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen
wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.
Nauczyciel wychowania fizycznego dostosowuje realizacje zaje¢ wychowania fizycznego do
indywidualnych potrzeb ucznia trenujacego w klubie sportowym, aby nie zaburzy¢ procesu treningowego.
Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii lub orzeczenia poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg sluchu, z gleboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czgsci lub catego okresu ksztatcenia w szkole,

a w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony/zwolniona”.
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§ 40
Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny.
Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust.1 zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora
przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng
oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.
Sprawdzian wiadomosci i umiegjgtnosci uczniow z informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.
W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasna prosbe
lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje
w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 3 uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami nie pdzniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.
Ze sprawdzianu wiadomosci i umieje¢tnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegodlnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;
3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci;
4) imig i nazwisko ucznia;
5) zadania sprawdzajace;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
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9.

10.

Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 8 dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzlg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Protokot, o ktorym mowa w ust. 8 stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 41
Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w ciggu 7 dni od zakonczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powoluje komisje, ktora ustala roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania.
W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 1 wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komisji;
2) wychowawca oddziatu;
3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
4) pedagog szkolny / psycholog szkolny;
5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
6) przedstawiciel rady rodzicow.
Komisja, o ktoérej mowa w ust. 2 ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykta wiekszosciag gtosow. W przypadku
rownej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
Z posiedzenia komisji, o ktorej mowa w ust. 2 sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegolnosci:
1) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) imig¢ i nazwisko ucznia;
4) wynik glosowania;
5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot, o ktorym mowa w ust. 5 stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
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Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej / poélrocznej oceny

klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 42
W szkole ustala si¢ nastgpujace warunki uzyskiwania wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej:
1) brak nieusprawiedliwionych godzin na lekcjach danego przedmiotu;
2) wykorzystanie mozliwos$ci poprawy ocen z prac klasowych (sprawdzianow);
3) uczestniczenie w zaj¢ciach dydaktyczno-wyréwnawczych wskazanych przez zespdt do spraw

planowania i koordynowania udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) uzyskiwanie w ciggu roku z prac pisemnych: prac klasowych, sprawdzianow, testow, ocen wyzszych od
oceny przewidywanej.

W ciagu 7 dni od uzyskania informacji o przewidywanej ocenie, uczen lub rodzic sktada do nauczyciela
przedmiotu pisemny wniosek o podwyzszenie oceny.
Nauczyciel przedmiotu przygotowuje zestaw zadan obejmujacy umiejetnosci i wiadomosci z danego
poétrocza oraz ustala z uczniem termin przeprowadzenia sprawdzianu.
Zadania z zaj¢¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki i wychowania fizycznego maja przede
wszystkim forme praktyczna.
Ocena moze by¢ podwyzszona tylko o jeden stopien.
Uzyskana wedtug tej procedury ocena nie moze by¢ nizsza od przewidywane;.
W przypadku wystawienia uczniowi $rodrocznej oceny niedostatecznej, jezeli stwierdzono, ze poziom
osiagnie¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej, szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow, np. poprzez konsultacje z nauczycielem, udziat
w zajeciach wyrownawczych.
Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona tylko w wyniku
egzaminu poprawkowego.
Warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia podania o podwyzszenie rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania jest:
1) wlasciwa postawa wobec kolezanek i1 kolegow, nauczycieli i innych pracownikow;

2) stopien respektowania zasad zachowania wymienionych w Regulaminie szkoty.
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§ 43

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania biezgcych, $rodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana $rodrocznej / rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca oddziatu do 30 wrze$nia danego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz o kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

Z zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, zasadami oceniania zachowania oraz Regulaminem szkoty

wychowawca zapoznaje ucznidw na pierwszej godzinie wychowawczej, a rodzicow na pierwszym zebraniu

we wrzesniu.

Fakt zapoznania z w/w dokumentami nauczyciel odnotowuje w dzienniku elektronicznym.

Szczegotowe kryteria ustalania ocen zachowania ucznia sg dostgpne w bibliotece szkolne;.

Ustala si¢ nastgpujacy sposoéb informowania ucznidéw o ich postepach edukacyjnych:

1) na biezaco — oceny sg jawne i na prosbe ucznia lub rodzicow uzasadnione w formie ustnej,

2) podczas zebran i konsultacji z rodzicami, ktorych harmonogram ustalany jest na zebraniach rady
pedagogicznej przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego,

3) na spotkaniach z rodzicami, w czasie indywidualnych konsultacji, rozméw interwencyjnych
odnotowywanych w dokumentacji wychowawcy, wychowawca i / lub nauczyciel przedmiotowy
przekazujg informacje o aktualnych postepach ucznia, trudnosciach lub osiggnigciach,

4) w przypadku absencji rodzicow na wywiadowkach szkota informuje rodzicow poprzez dziennik
elektroniczny, telefonicznie, a w razie catkowitego braku kontaktu wysyta listem poleconym informacje
0 zagrozeniu ocenami niedostatecznymi.

W przypadku klasyfikacji srodrocznej i rocznej obowiazuje nastgpujgcy tryb postepowania:

1) na miesigc przed zakonczeniem $rodroczna/ roku szkolnego nalezy poinformowaé ucznia i rodzicow
o przewidywanej ocenie niedostatecznej z przedmiotu, a fakt ten odnotowa¢ w dzienniku
elektronicznym;

2) w przypadku zagrozenia oceng niedostateczng obowigzuje forma pisemna; wychowawca odnotowuje
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10.

11.

zagrozenie oceng niedostateczng z danego przedmiotu na karcie ocen, a fakt ten rodzic potwierdza
podpisem;

3) w przypadku nieobecno$ci rodzica wychowawca informuje o zagrozeniu ocenami niedostatecznymi
poprzez dziennik elektroniczny, telefonicznie, a w razie catkowitego braku kontaktu wysyta listem
poleconym zawiadomienie o zagrozeniu ocenami niedostatecznymi a dowdd powiadomienia poczta
przechowywany jest w sekretariacie szkoty;

4) wystanie do rodzicow dwukrotnie listu poleconego za zwrotnym potwierdzeniem odbioru, ktory nie
zostat odebrany przez rodzicoOw uznaje si¢ za dorgczony (KPA).

Przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej (w terminie ustalonym przez dyrektora szkoty)

wychowawcy na godzinach wychowawczych przygotowuja propozycje ocen z zachowania zgodnie

z obowiazujaca procedura i przekazuja do konsultacji wszystkim nauczycielom uczacym w szkole.

Na 7 dni przed koncowym terminem wystawienia ocen nauczyciele przedmiotowi, a takze wychowawcy sa

zobowigzani poinformowac ucznidow i rodzicow o przewidywanych ocenach srédrocznych i rocznych, a fakt

ten odnotowuja w dzienniku elektronicznym.

Oceng  $rodroczng /  roczng  wystawia  nauczyciel — prowadzacy  zajecia  edukacyjne

w danym oddziale, zgodnie ze szkolnym przydzialem zaje¢ edukacyjnych, w terminie okreslonym w planie

pracy szkoty.

W przypadku, gdy ze wzgledow losowych nauczyciel prowadzacy zajecia nie dokonal wystawienia oceny

klasyfikacyjnej ocen¢ wystawia si¢ komisyjnie; w sklad komisji wchodzg wowczas dyrektor lub

wicedyrektor szkotly, inny nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych lub w przypadku jego braku nauczyciel

zblizonego przedmiotu.

§ 44
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnoSci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny.
Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na wniosek jego
rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

1) realizujgcy na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki;

2) spehniajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota.

Whiosek o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego uczen lub jego rodzice sktadaja najpdzniej na jeden
dzien przed posiedzeniem rady pedagogiczne;.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem informatyki
i wychowania fizycznego (z wymienionych wyzej przedmiotow egzamin ma forme zadan praktycznych).
Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami z zastrzezeniem, ze odbedzie
si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych uczen
moze przystapi¢ do egzaminoéw klasyfikacyjnych w ciagu jednego dnia.

W przypadku, gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego w sktad
komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry kontynuuje we wlasnym zakresie nauke
jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu obowiazkowego lub uczgszcza do oddziatu w innej szkole na
zajecia z jezyka obcego nowozytnego, dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji nauczyciela danego jezyka
obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Nauczyciel — egzaminator najpdzniej dzien przed wyznaczonym terminem egzaminu klasyfikacyjnego
dostarcza dyrektorowi pytania i zadania egzaminacyjne oraz kryteria oceniania.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "nieklasyfikowany" albo
"nieklasyfikowana".

Uczen, ktory nie zdatl egzaminu klasyfikacyjnego otrzymuje z danego przedmiotu roczng klasyfikacyjng
oceng niedostateczng.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena niedostateczna z zaje¢ edukacyjnych moze
by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

Egzamin klasyfikacyjny ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 1 przeprowadza nauczyciel danych zaje¢
edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych
zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2 przeprowadza komisja powotana przez

65



17.

18.

19.

20.

21.

dyrektora szkoty, ktory zezwolil na spelnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub

obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel danych zaj¢¢ edukacyjnych — jako egzaminator;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.

Nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w komisji na wtasng prosbe lub

w innych uzasadnionych przypadkach, wtedy dyrektor szkoly powoluje jako osobe egzaminujaca innego

nauczyciela prowadzacego takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska nauczycieli w przypadku egzaminu klasyfikacyjnego wymienionego w ust. 4 pkt 1
lub sktad komisji przypadku egzaminu klasyfikacyjnego wymienionego w ust. 4 pkt 2;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

6) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzta informacje o ustnych odpowiedziach uczniai wigzta

informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatoréw, rodzice ucznia.

§ 45
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal oceng¢ niedostateczng z jednych Iub dwodch
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych moze zdawac egzamin poprawkowy.
Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cz¢$ci pisemnej oraz z czesci ustnej, z wyjatkiem egzaminu z informatyki,
technologii informacyjnej i wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma forme zadan praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Nauczyciel — egzaminator najpdzniej na tydzien przed wyznaczonym egzaminem dostarcza dyrektorowi
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11.

12.

13.

14.

pytania egzaminacyjne i kryteria oceniania.

Egzamin przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia — jako egzaminator;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.
Nauczyciel — egzaminator moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych
uzasadnionych szczegélnych przypadkach. Dyrektor wyznacza wowczas innego nauczyciela danego
przedmiotu, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z dwoch czesci: pisemnej i ustne;j.

Egzamin poprawkowy z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

Oceng na egzaminie poprawkowym ustala si¢ wedlug wzoru:

1X egzamin pisemny + 2xX egzamin ustny / praktyczny

3

podstawiajac pod wzor wynik egzaminu wyrazony w procentach.
7  przeprowadzonego  egzaminu  poprawkowego  sporzadza  si¢  protokot  zawierajacy
w szczegolnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) sktad komisji;
3) termin egzaminu poprawkowego;
4) imi¢ i nazwisko ucznia;
5) pytania egzaminacyjne;
6) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.
Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i / lub
zwiezla informacje¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Od oceny ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego nie ma odwotania.
Uwzgledniajac mozliwosei  edukacyjne  ucznia rada  pedagogiczna moze jeden raz

w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
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egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie

programowo wyzszej.

§ 46
Zachowanie uczniéw w szkole i poza nig podlega ocenie szkolne;j.
Ocena zachowania uczniow powinna uwzglednia¢ w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
Przy ocenie zachowania uczniow uwzglednia si¢ nastgpujace kryteria:
1) frekwencje;
2) zachowanie si¢ na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;
3) wypelnianie wewngtrznych zarzadzen szkolnych;
4) dbatos¢ o mienie klasy i szkoty;
5) obowigzki;
6) aktywng dziatalno$¢ na rzecz klasy, szkoty i srodowiska;
7) reprezentowanie szkoty na zewnatrz.
Oceng zachowania ustala si¢ dwa razy w roku szkolnym: po I $rédroczu i na koniec roku szkolnego.
Oceng zachowania ucznia ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
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6. Wzorowag ocen¢ zachowania moze uzyskac uczen, ktory bez zastrzezen przestrzega Regulaminu szkoty,

spetnia wszystkie wymagania w tresci oceny i moze by¢ wzorem do nasladowania dla innych:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

ma wszystkie godziny usprawiedliwione;

nosi estetyczny i niewyzywajacy ubidr nosi ubidr zgodnie z Regulaminem Szkoty;

odznacza si¢ wysoka kultura osobista, dba o kulturg¢ stowa, potrafi uczestniczy¢ w dyskusji bez
okazywania agresji i wulgarnych zachowan;

aktywnie uczestniczy w zyciu oddziatu i szkoly (np. czynny udziat w akademiach i uroczystosciach
szkolnych, dzialalno§¢ w organizacjach szkolnych oraz kotach zainteresowan, dziala w organizacjach
pozaszkolnych);

wykazuje si¢ inicjatywg i aktywno$ciag w dzialaniu na rzecz innych osob i Srodowiska (np. angazuje si¢
w prace wolontariacka, pomoc uczniom majacym klopoty w nauce);

godnie reprezentuje szkolg na zewnatrz;

nie odmawia bez uzasadnienia udzialu w olimpiadach, konkursach szkolnych, zawodach sportowych i

innych.

7. Bardzo dobrg oceng zachowania moze uzyska¢ uczen, jezeli postepuje zgodnie z Regulaminem szkoty, a w

szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

solidnie uczeszcza na zajecia lekcyjne (dopuszcza si¢ 5 godzin nieusprawiedliwionych oraz 2 spdznienia
na zajecia lekcyjne w polroczu);

odznacza si¢ wysoka kulturg osobista, dba o kulturg¢ stowa, potrafi uczestniczy¢ w dyskusji bez
okazywania agresji i wulgarnych zachowan;

nosi ubidr zgodnie z Regulaminem Szkoty;

nie odmawia bez uzasadnienia udzialu w olimpiadach, konkursach szkolnych, zawodach sportowych i
innych;

uczestniczy w dziataniach na rzecz oddziatu i szkoty lub inicjuje je.

Dobra oceng zachowania moze uzyska¢ uczen, ktdry postepuje zgodnie z Regulaminem szkoty, a w

szczegoblnosci:

1)

2)

systematycznie uczg¢szcza na zajecia szkolne (dopuszcza si¢ do 10 godz. nieusprawiedliwionych i 2
spOznien);
nie zachowuje si¢ lekcewazaco i arogancko w stosunku do nauczycieli i innych pracownikow szkoty

w szkole 1 poza nig;
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11.

3) przestrzega kultury jezyka;

4) nosi ubidr zgodnie z Regulaminem Szkoty;

5) w miarg aktywnie uczestniczy w zyciu oddziatu i szkoty.

Poprawng ocen¢ zachowania moze uzyska¢ uczen, ktéry sporadycznie narusza postanowienia Regulaminu

szkoty, a w szczegdlnosci:

1) nie zmienia obuwia, nie przestrzega gali szkolnej, ubiera si¢ niezgodnie z Regulaminem szkoty;

2) opuscit do 20 godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia i 5 ma do spdznien;

3) nie uczestniczy w zyciu oddziatu i szkoty;

4) uczen ma maksymalnie 2 negatywne uwagi zapisane w dzienniku uwag lub udzielone przez dyrektora
niedotyczace picia alkoholu, rozpowszechniania lub posiadania narkotykow.

Nieodpowiednig ocene zachowania moze uzyskac uczen, ktdry czesto narusza postanowienia Regulaminu

szkoty, a w szczegdlnosci:

1) dopuscit si¢ razacego naruszenia dyscypliny (np. posiadanie lub palenie papierosow/e-
papierosoéw/tabaki, posiadanie lub zazywanie srodkow psychoaktywnych, zastraszanie kolegéw i innych
0s0b, niszczeni mienia);

2) obraza i lekcewazy kolegow, nauczycieli i inne osoby, np. pracownikow administracji i obstugi;

3) opuscit bez usprawiedliwienia do 30 godzin lekcyjnych w semestrze (np. udowodnione wagary).

Naganna ocen¢ zachowania moze otrzymac uczen, jezeli drastycznie i czesto narusza postanowienia

Regulaminu szkoty:

1) celowo opuszcza lekcje, nagminnie si¢ spéznia i ma udowodnione wagary i/lub:

1) mimo upomnien posiada lub pali papierosy / e-papierosy / tabake, zastrasza kolegéw i inne osoby);

2) posiada lub spozywat alkohol, posiada lub zazywat $rodki psychoaktywne na terenie szkoty lub
podczas imprez 1 wycieczek szkolnych;

3) rozpowszechnial w szkole lub poza nig $rodki psychoaktywne;

4) zachowuje sie lekcewazgco i arogancko w stosunku do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty w
szkole i poza nig;

5) dokonat czynu chuliganskiego (np. pobicia, rozboju, napasci, kradziezy cudzego mienia, zniszczenia
mienia szkolnego);

6) demonstracyjnie okazuje swojg przynaleznos¢ do skrajnych grup i subkultur mtodziezowych, agituje

nowych cztonkow, namawia do uczestnictwa w sektach;
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7) uzywa wulgarnego stownictwa;
8) dopuscit si¢ cyberprzemocy;

9) wszedt w konflikt z prawem (meldunek policji, wyrok sadu).

12. Zachowania pozytywne umozliwiajagce podwyzszenie $rodrocznej / rocznej oceny Kklasyfikacyjnej

13.

zachowania:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)

9

wyrazne wyniki pracy nad sobg (poprawa pracy nad soba, zaprzestanie spoznien, opanowanie agresji
i innych emocji negatywnych);

przejawianie wlasnej inicjatywy w czasie wolnym od zaje¢ lekcyjnych, np. pomoc uczniéw
zdolniejszych uczniom majacym klopoty w nauce, pomoc osobom niepetnosprawnym, zorganizowanie
imprezy klasowej lub szkolnej;

dobry wptyw na innych uczniow;

szczegolnie  wyrdzniajacg  kulture 1 subtelno$¢  (uprzejmo$¢é, brak  wulgaryzmow
w zachowaniu i stownictwie);

udzial w konkursach wewnatrzszkolnych, miedzyszkolnych, wojewodzkich, zawodach sportowych;
aktywne pelnienie funkcji w szkole;

udzial w akademiach i uroczystosciach;

praca w zespotach artystycznych;

przygotowanie pomocy na zajecia;

10) przygotowanie i prowadzenie godzin wychowawczych, podjecie funkcji asystenckie;j.

Zachowania negatywne, ktore wplywaja na obnizenie $rddrocznej / rocznej klasyfikacyjnej oceny

zachowania:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

niesolidno$¢, nieterminowos¢, niewywiazywanie si¢ ze zobowigzan;

nieuzasadnione opuszczanie zajec lekcyjnych;

spOznianie si¢ na zajecia;

samowolne opuszczanie szkoty podczas przerw i zajec;

nieodpowiedni strdj — tamigcy postanowienia Regulaminu szkoty;

wyglad wskazujacy na przynalezno$¢ do nieformalnych grup mtodziezowych zagrazajacych porzadkowi
1 bezpieczenstwu publicznemu;

dewastowanie i marnotrawstwo dobr materialnych;

agresywne zachowania, stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej wobec ludzi izwierzat,
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14.

15.

16.

17.

18.

wymuszanie pieni¢dzy i innych dobr materialnych od stabszych;
9) krzywdzenie innych poprzez obrazanie i wy$miewanie;
10) unikanie odpowiedzialno$ci za popetnione czyny poprzez obarczanie wing innych;
11) posiadanie lub palenie papierosoéw, posiadanie lub picie alkoholu, posiadanie lub stosowanie srodkéw
odurzajacych oraz rozprowadzanie ich;
12) ktamstwa, kretactwa, fatszerstwo, kradziez;
13) wulgarny sposob bycia;
14) brak szacunku dla rodzicow, nauczycieli, pracownikow administracji i obstugi szkoty, 0sob starszych;
15) oboj¢tnos¢ wobec czynionego zta np. brak reakcji na znegcanie si¢, dewastowanie mienia;
16) czyny podlegajace kodeksowi karnemu;
17) przynoszenie i uzywanie niebezpiecznych narzedzi;
18) zachowanie uczniow podczas imprez szkolnych i wycieczek naruszajace regulaminy tych imprez;
19) stosowanie cyberprzemocy.
Naganna i nieodpowiednia ocena zachowania wyklucza petnienie jakichkolwiek funkcji w samorzadzie
uczniowskim, uczestnictwo w poczcie sztandarowym oraz reprezentowanie szkoty na zewnatrz w zawodach
i imprezach sportowych, takze w losowaniu ,,Szczesliwego numerka” oraz ,,Dzikiej karty” od momentu
potwierdzenia informacji o zachowaniach wymienionych w ust. 13.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.
Oceng zachowania wystawia wychowawca oddziatu przed podsumowujacym zebraniem rady pedagogicznej
w terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty, uwzgledniajac samoocene ucznia, oceng ucznia przez
samorzad oddziatu oraz opinie nauczycieli uczacych w szkole.
Oceng zachowania wystawia si¢ jawnie wobec catej spotecznosci oddziatu.
Ocena naganna zachowania powinna by¢ dodatkowo umotywowana i znalez¢ potwierdzenie w dokumentacji

wychowawcy oddziatu.

§ 47

Pod koniec kazdego roku szkolnego na zebraniach rady pedagogicznej dokonywana jest ewaluacja

Wewnatrzszkolnego Oceniania.

72



Whioski nauczycieli, samorzadu uczniowskiego, rady rodzicow przyjmuja zespdt wychowawczy i zespoty

przedmiotowe.

ROZDZIAL XI
ZASADY KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC W OKRESIE CZASOWEGO OGRANICZENIA
FUNKCJONOWANIA SZKOLY

§ 48

Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoty w wyjatkowych sytuacjach, moga by¢ organizowane
i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegto$¢, uwzgledniajac indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne ucznidow, a takze
konieczno$¢ zapewnienia uczniom i rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym
zajecia oraz wiasciwego przebiegu procesu ksztalcenia, zgodnie z obowigzujacymi rozporzgdzeniami
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, w tym rozporzadzeniem w sprawie szczegotowych
warunkow organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢
w przedszkolu, innej formie wychowania przedszkolnego, szkole lub placéwce. Obowigzuja wowczas
procedury zawarte w odrgbnym dokumencie.
Szczegodtowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é:
1) w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji tych
zajec:

a) dziennik elektroniczny Librus,

b) lekcje online przy zastosowaniu aplikacji Meet,

€) sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe,

d) zintegrowana platforma edukacyjna http://epodreczniki.pl/,

e) gov.pl/zdalnelekcje,

f) Platforma Google G-Suite,

g) materialy i funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udostgpnione i rekomendowane przez

ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania,
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h)

)

materiaty dost¢pne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i Okregowych

Komisji Egzaminacyjnych,
materiaty prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii,

platformy edukacyjne oraz inne materialy wskazane przez nauczyciela, w tym: podreczniki, karty

pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen;

2) sposoOb przekazywania uczniom materiatdéw niezbednych do realizacji tych zajec:

a)

b)

c)

za posrednictwem dziennika elektronicznego LIBRUS,

droga mailowa poprzez platform¢ Google G-Suite lub innych komunikatoréw zalozonych na

potrzeby edukacji zdalnej,

poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie videokonferencii;

3) warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow w tych zajeciach:

a)
b)
c)
d)

e)

uczniowie otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform,
nie nalezy udostgpnia¢ danych dostepowych innym osobom,

nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

nie nalezy utrwala¢ wizerunku 0séb uczestniczacych w zajgciach,

nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrodet;

4) zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych technologii

5)

informacyjno-komunikacyjnych sa nastepujace:

a)

b)

c)

d)

nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform,
nie nalezy udost¢pnia¢ danych dostgpowych innym osobom,
nalezy korzysta¢ z materialow pochodzacych z bezpiecznych zrodet,

pozostate zasady obowigzujace nauczycieli i innych pracownikéw zawarte sa w prawie

wewnatrzszkolnym;

uczniowie mogg korzysta¢ m. in. z podrecznikow, zeszytow ¢wiczen, ksigzek, e-podrgcznikow, audycji,

filmow 1 programéw edukacyjnych oraz innych materiatow poleconych i sprawdzonych przez

nauczyciela.
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Nauczyciele zobowigzani sg do planowania tygodniowego zakresu tresci nauczania ze szczegdlnym

uwzglednieniem:

1) réwnomiernego obcigzenia uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zrdéznicowania zajeé w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciggu
dnia;

4) Iaczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitoré6w ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych zajeé.

Zdalne nauczanie bg¢dzie miato charakter synchroniczny. Zajgcia online w czasie rzeczywistym za pomoca

narzedzi umozliwiajacych potaczenie si¢ z uczniami z zastosowaniem platform i aplikacji edukacyjnych

wymienionych w ustepie 2.

W celu zréznicowania form pracy zajecia z uczniami bedg prowadzone réwniez w sposdb asynchroniczny.

Nauczyciel udostepnia materiaty a uczniowie wykonujg zadania w czasie odroczonym.

Udostepnianie materialow realizowane powinno by¢ za posrednictwem aplikacji Classroom, e- dziennika,

a w sytuacji braku dostepu do internetu z wykorzystaniem telefonow komorkowych ucznia lub rodzicoéw.

Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa uczniéw w klasie, nauczyciel prowadzi zajecia rownolegle z grupa

obecng w szkole i nauczanie zdalne w aplikacji Classroom.

Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwosci prowadzenia nauczania zdalnego w aplikacji

Classroom, nalezy uczniom z grupy "zdalnej" wysta¢ materiat z lekcji do pracy w domu.

Sposob potwierdzania uczestnictwa uczniow w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosé¢, uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania sfery prywatnosci ucznia oraz warunki

techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki:

1) udzial ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecno$ci ucznia na zajeciach

jest wpis w dzienniku elektronicznym ZN;

2) uczen ma obowiazek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego logowania si¢ na
lekcje oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wtagczong kamersa;
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest rtOwnoznaczny z jego

nieobecnoscig na zajeciach 1 zostaje odnotowany w dzienniku;

przypadku uporczywego zaktocania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo zakonczy¢ jego
udzial w zajegciach przed czasem. Zaistniaty fakt nauczyciel odnotowuje w uwagach w dzienniku
elektronicznym. Uczen ma za zadanie do nastepnej lekcji uzupetnic i samodzielnie opracowaé omawiany

material;

nieobecnos$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga usprawiedliwienia
przez rodzica/petnoletniego ucznia wg zasad okreslonych w statucie szkoty; brak usprawiedliwienia lub

dostarczenie go po wyznaczonym terminie powoduje nieusprawiedliwienie nieobecnosci;

uczen nieobecny na zajgciach ma obowigzek uzupehienia materialu zgodnie z zapisami zawartymi

w statucie szkoty:;.

uczen ma obowiazek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez nauczyciela zadan,
takze kartkowek/ prac klasowych/ sprawdzianéw/ itd.. Niedostosowanie si¢ do tego obowigzku

powoduje konsekwencje okreslone w statucie;

rodzice/petnoletni uczen informujg nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach technicznych

przed uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela;

w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposob ich przestania:
rekomenduje si¢ korzystanie z ustugi OneDrive w dzienniku elektronicznym, aplikacji Classroom lub

poczty elektronicznej na platformie Google G-Suite;

10) w przypadku trudno$ci z przekazaniem pracy droga elektroniczng uczen/rodzic ma obowigzek

o zaistniatym fakcie poinformowac nauczyciela przedmiotu:

a) jesliuczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze wzgledu
na ograniczony dostep do sprzgtu komputerowego i do Internetu, nauczyciel ma umozliwi¢ mu

wykonanie tych zadan w alternatywny sposob,

b) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze wzgledu
na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych

zadan w alternatywny sposob;
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11) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace do samodzielnego wykonania,
frekwencj¢ zaznacza si¢ nastgpujaco: jesli uczen ode$le wykonang prace nauczycielowi, nauczyciel
wstawia uczniowi obecnos¢, w przeciwnym wypadku nauczyciel ma prawo uznaé, ze uczen byt

nieobecny na zajeciach;

12) uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta na e — dzienniku (informacje, poczta,
zakladka zadania domowe) i konta w aplikacji Classroom co najmniej raz dziennie zwlaszcza na

zakonczenie dnia ok. g. 16.00);

13) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z internetu oraz stosowania si¢ do

zasad kulturalnego zachowania w sieci;

14) nauczyciele zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego uczestnictwa

w zdalnych zajeciach.

ROZDZIAL XI

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 49
Szkota posiada wlasny sztandar, ceremoniat.
Awers Sztandaru zawiera na czerwonym tle, posrodku Godlo Panstwa w kolorze srebrnym, nad Godtem
napis ,,Liceum Ogolnoksztalcace im. Stefana Zeromskiego®’, pod godtem napis: ,, 1951 2001
Rewers Sztandaru zawiera ....” Czuje w piersiach, Zem mtody i Polak...” Stefan Zeromski.
Szkota posiada whasne logo: na jasnym tle czarny wizerunek — popiersie Stefana Zeromskiego i napis: LO
w Ozorkowie im. S. Zeromskiego.
Uroczystosciom szkolnym przewodniczy dyrektor szkoty lub osoba przez niego wyznaczona.
Harmonogram uroczysto$ci wynika z planu pracy na dany rok szkolny.
W czasie uroczystosci szkolnych mtodziez obowiazuje strdj galowy.
Uczniowie pierwszych oddzialéw w obecnosci spolecznosci szkolnej sktadaja slubowanie nastgpujacej
tresci: ,,Obiecujemy strzec honoru i godnosci szkoty, a dobrg praca i naukg rozstawiacé jej imig, zawsze godnie
reprezentowa¢ Ojczyzng i ziemig, z ktorej wyroslisSmy, szanowac jezyk, historig, tradycje, dochowac wiary

Ojcow i czci¢ swigte wartosci: Boga, Honor 1 Ojczyzne.”
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9. Podczas uroczystosci wreczenia $wiadectw ukonczenia szkoty absolwenci sktadaja slubowanie nastepujgce;j
tresci: ,,My, absolwenci Liceum Ogolnoksztalcacego im. Stefana Zeromskiego, w poczuciu
odpowiedzialno$ci za honor liceum i caltej naszej spotecznosci, Swiadomi wartosci reprezentowanych przez
naszego Patrona, w uroczystym dniu wreczenia $wiadectw ukonczenia szkoty S$lubujemy postgpowac
w duchu poszanowania prawdy 1 nienaruszalnych praw osoby ludzkiej, pielggnowaé i wzbogacac
dziedzictwo kulturowe polskosci: jezyk, obyczaje i historie, poczuwac si¢ do odpowiedzialno$ci za byt
terazniejszy 1 przyszto$¢ ojczyzny, umiejgtnie kierowaé wlasnym zyciem i rozumnie uzywac zdobytej

wiedzy, by¢ otwartym na potrzeby innych ludzi, zy¢ i dziata¢ dla drugich.”

§ 50

1. Tryb wprowadzania zmian w Statucie jest identyczny jak tryb jego uchwalania.

2. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2022 roku.
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