Zespdt Szkdt Ogoinoksziatcgcych
w Ozorkowie ul. Romualda Traugutta 1
95-035 Ozorkw, tel.ffax; (42) 718-83-50

NIP 732:11-03-374 REG 000732370 Zarzadzenie Nr 18/2019/2020
Dyrektora Zespotu Szkoét Ogélnoksztatcacych w Ozorkowie
z dnia 18 grudnia 2019r.
w sprawie wprowadzenia zmian w ,,Regulaminie pracy w Zespole Szkot
Ogolnoksztatcagcych w Ozorkowie”.

Na podstawie art. 104 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks Pracy
(tekst jednolity Dz. U. z 2018r., poz. 917) wprowadzam w obowigzujgcym
Regulaminie pracy nastepujgce zmiany:

§1
W § 4 ust. 2 dodaje sie dodatkowy punkt:
5) ,logopeda”

§2
W § 5 ust. 2 dodaje sie dodatkowy punki:
2) ,inspektor ochrony danych”

§3

Zmienia sie brzmienie w § 5 ust. 3 pkt 1 na — ,samodzielny referent”

§4
§ 6 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
,Dyrektor wykonuje swoje obowigzki przy pomocy oséb, ktérym powierzyt stanowiska
kierownicze, a mianowicie:
1) wicedyrektora
2) gtéwnego ksiegowego”

§5

W § 9 ust. 2 dodaje sie zapis: ,oraz papieroséw elektronicznych.”

§6
W § 12 ust. 4 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
1) ,nhauczyciela bibliotekarza — od 10.00 do 16.00 w poniedziatki, od 10.30 do
16.30 w $rody oraz od 8.00 do 14.00 we wtorki, czwartki i pigtki”
§7
W § 12 ust. 4 dodaje sie pkt 4 o brzmieniu: ,Logopedy — wedtug rozktadu czasu
pracy ustalanego na poczatku kazdego roku szkolnego”

§8
W § 22 dodaije sie ust. 6 o brzmieniu: ,ust. 1 — 5 stosuje sie rowniez w przypadku
nauczycieli petnigcych funkcje kierownicze”.

§9
Zmienia sie zapis w § 29 ust. 2 na: ,Kazdy pracownik ma statg mozliwo$¢ zrobienia
herbaty z surowca, ktéry zapewnia Pracodawca”.




§ 10
Ust. 2 w § 42 otrzymuje brzmienie: ,Wynagrodzenie wyptacane jest na wskazany
przez pracownika rachunek ptatniczy, chyba ze pracownik ztozyt w postaci
papierowej lub elektronicznej wniosek o wyptate wynagrodzenia do rgk wtasnych”.

§ 11
Ust. 4 w § 45 otrzymuje brzmienie: ,Pracownik, ktéry doznat mobbingu lub wskutek
mobbingu rozwigzat umowe o prace, ma prawo dochodzi¢ od pracodawcy
odszkodowania w wysokosci nie nizszej, niz minimalne wynagrodzenie za prace”.

§12
§ 52 otrzymuje brzmienie: ,Spory ze stosunku pracy rozpatruje Sad Pracy’.

§13
Zmiany do Regulaminu Pracy udostepnione sa do wiadomosci pracownikow w
czytelni szkolnej.

§ 14
Zmiany wchodzg w zycie z dniem ogtoszenia.




